(P)ostanimo

odgovorni

ljudje!

LETNI DELOVNI NACRT ZA

SOLSKO LETO 2018/2019

Osnovna Sola Sveti Tomaz



(P)ostanimo odgovorni ljudje!

Letni delovni na&rt 2018/19 2/111




=)
== (P)ostanimo odgovorni ljudje!
KAZALO
R O LY 1 PP 6
2. USMERITVE ZA UCNO-VZGOJNO DELO ZA SOLSKO LETO 2018/19 ....vcveeeeeeeeeeeen 7
2.1 VIZIJA, VREDNOTE, NACELA, POSLANSTVO ... 7
2.2 TEMELINA USMERITEV SOLE ..ottt 8
2.3 VZGOUININACRT ...ttt et e e et e et e et et e et et e et e st e st e etesae e 9
3. ORGANIZACIJSKA SHEMA SOLE IN VRTCA ...t 11
3.1 UPRAVLJANUIE SOLE ... 13
3.2 SOLSKI OKOLIS IN SOLSKI PROSTORI ... 15
3.3 ODDELKI, STEVILO UCENCEV, RAZREDNIKI........coviiieieeeeeeeeeeeeee e 17
3.4 PREDMETINIK L.ttt e et e e et e e et e e e e s e e et e e et e e et e e eanneaes 18
3.5 SISTEMATIZACIJA DELOVNIH MEST ZA SOLO ... 22
3.6 ORGANIZIRANOST UCENCEV V OS ... 23
4. PROGRAM DELA STROKOVNIH IN VODSTVENIH DELAVCEV SOLE ......cccoooveeiieeeeen. 24
4.1 PROGRAM DELA RAVNATELJICE ...ttt ea e ea e ean e 24
4.2 STROKOVNI ZBORI. ..ottt e e e et e e e e e e e e e e e eaneeeanneaes 27
4.2 1 UCITELISKI ZBOR ... 27
4.2.2 ODDELCNI UCITELJSKI ZBOR ... oo 27
4.2.3 RAZREDNIK Lo e 27
4.2.4 SORAZREDNIKI L.t aaaaeas 28
4.3 STROKOVNI AKTIV ettt e e e e e e e e e e e e e e ea e e ean e e eanaeaes 28
O L@ 1Y, S 0 S 28
4.5 DELOVNE SKUPINE (TIMI) ..ciiiiiiiieie ettt e e e e e e e e e e e e e e e eeenannnnnn s 29
4.6 KOORDINATORUII ..ottt ettt e et e e e e e e e e e e e e e e e eaa e e eaa e e eanaeeeanaenes 30

4.7 DELOVNI SESTANKI, SRECANJA IN IZOBRAZEVANJE STROKOVNIH
D] I A\ O Y AR 30
Letni delovni na&rt 2018/19 3/111




&21 (P)ostanimo odgovorni ljudje!

4.8 UCBENISKI SKLAD.........coeieiieeteeeeeeeeeee e et en et es st ees ettt ees s s antess e seaeeseen e, 32
5. VSEBINA IN ORGANIZACIJA VZGOJINO- IZOBRAZEVALNEGA DELA..........cccoeveveveennnn, 32
5.1 SOLSKI KOLEDAR........coetiieeeeeeeeeeeee et et e et es et n et en et n st aesn s e s 32
5.2 NACIONALNI PREIZKUSI ZNANJIA ......oooviieiieeeeieeee et e e n e 36
5.3 sodelovanje z vzgojno izobrazevalnimi in drugimi ustanovami .............cccccevviiiiiiiieeeeeeenn, 37
5.4 POVEZAVA Z DRUSTVI IN ORGANIZACIIAML........oovovieeeeeeeeeeeeee e ee s 37
5.5 ORGANIZIRANOST VZGOJINO-IZOBRAZEVALNEGA DELA SOLE ........ccccocceveverenen 38
5.5.1 SOLSKI ZVONEC ...t e, 38
5.5.2 DEZURSTVA ...oooiiii oo, 39
5.5.3 SOLSKI PREVOZL.......uiiiie ettt e, 40
5.5.4 VARSTVO VOZACEV ......ooi ittt 41
5.5.5 SOLSKA PREHRANA ......oooiiiiiiiii e 42
5.5.6 KOLESARSKI IZPIT .. i, 44
5.6 DNEVI DEJAVNOSTI IN EKSKURZIJE.........cooioiiieietieeeeeeeeeeeeeee e en e en e 44
5.7 RAZSIRJENI PROGRAM .......cooiiiiieieeee e eeee et ee et n et en s 54
5.7.1 DODATNI IN DOPOLNILNI POUK ....ovviiiiieiiiiiie e, 54
5.7.2 PODALJSANO BIVANUE ...ttt 55
5.7.3 JUTRANJIE VARSTVO ..oooiiiiiiiiiie e, 55
5.7.4 INTERESNE DEJAVNOSTI ...ouiiiiiiiiiiieeee e, 55
5.8 NADSTANDARDNI PROGRAM .......ocoiiiiiiiiieeteeeeeeees et e een e en e en e 56
5.9 DRUGI IZVAJALCI VZGOJINO-IZOBRAZEVALNEGA DELA........c.oovovieeeeeeeeeeeene, 60
5.10 DRUGE OBLIKE VZGOJNO IZOBRAZEVALNEGA DELA ......cccooveveeeeeeeeeeeeereee, 61
5.10.1 ZDRAVSTVENO VARSTVO UCENCEV .....ooovviiiiiiiiiieeeeeeeee e, 61
5.10.2 PROMETNA VZGOJA ....ooiiiiiieeeee ettt 61
5.10.3 EVAKUACIJIA ....oooiiiiee e, 62
5.10.4 KULTURNO PODROCUE ......ouiiiiiiiiiiieeee e, 62

Letni delovni na&rt 2018/19 4/111




&%f- (P)ostanimo odgovorni ljudje! b

5.10.5 SPORTNO PODROCUE .......uuiiiiieeieeee e, 63
5.10.5 TEKMOV AN A oo e e 64
5.10.6 PROJEKTI oeiiiiii e 66
5.10.7 SOLSKA KNUJIZNICA ...ooiiiiiiiiiie e, 71
5.11 SOLSKA SVETOVALNA SLUZBA IN DODATNA STROKOVNA POMOC...................... 72
5.12 PROSLAVE, PRIREDITVE, KULTURNE MINUTKE.........cccciiiiiiiiiiiireeeeee e 73
6. SODELOVANUIE S STARSI ......coiiiiiiciiiiieitetetee ettt b et 74
7. POVEZOVANUJE SOLE Z OKOLUJEM ......cocviiiiiiiiiieiieeietetee ettt 77
8. SPREMLJANJE URESNICEVANJA LDN .......cooiiiiiitiiicicieice et 78
9. PRILOGE....c ettt e e e ettt e e e e e e e e e e s 78
9.1 LETNI DELOVNI PROGRAM SVETOVALNE SLUZBE ZA SOLO ZA SOLSKO
LETO 2018/19 ...ttt ettt e e e e e e e e e e 78
9.2 PROGRAM DELA SKUPNOSTI UCENCEYV SOLE ......cocvcviviiiiciecieeveee e 82
9.3 LETNI DELOVNI PROGRAM RACUNALNIKARUA ........coovitiiieieieieeeie et 84
9.4 LETNI DELOVNI PROGRAM KNJIZNICARKE .......cocoviiiitiiiieieieieeteie e 86
LDN
72 O PSP PPRSRR
......... 85

Letni delovni na&rt 2018/19 5/111




(P)ostanimo odgovorni ljudje! _N

1.UVOD

Letni delovni naért $ole je temeljni dokument, s katerim 3ola, OS Sveti TomaZ in
vrtec, skupaj z ostalimi dejavniki, zagotavlja sistemati¢no uresni¢evanje obveznega

in nadstandardnega programa v skladu z zakoni in izvrSilnimi predpisi.

Letni delovni nacrt je zasnovan v skladu z Zakonom o osnovni $oli, Okroznicami
Ministrstva za Solstvo in $port, Obvestili osnovnim Solam za tekoce Solsko leto, ki
jih je posredoval Zavod Republike Slovenije za Solstvo in Sport, ter na podlagi
Odloka o0 ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda OS Sveti Tomaz. V
programu so upoS$tevani normativi in Standardi, Zakon o organizaciji in financiranju

vzgoje in izobrazevanja, materialni pogoji.

Letni delovni nacrt je potrjen, ko ga sprejme Svet Sole.
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2. USMERITVE ZA UCNO-VZGOJNO DELO ZA SOLSKO
LETO 2018/19

2.1 VIZIJA, VREDNOTE, NACELA, POSLANSTVO

VIZIJA: (P)OSTANIMO ODGOVORNI LIUDJE
Ucence zelimo pripraviti na zivljenje, da bodo odgovorne osebe do sebe, druzbe in okolja, v

katerem Zivimo.

VREDNOTE:
e ZNANIJE,
e ODGOVORNOST,
e SPOSTOVANIE,
e UCNE IN DELOVNE NAVADE.

NACELA:
e SODELOVANJE MED UCENCI, STARSI IN UCITELII,
e ENAKE MOZNOSTI ZA VSE UCENCE (isti cilji - razli¢ne poti),
e SKUPNO RESEVANIJE TEZAV,
e ZAUPANJE in ZAUPNOST.

POSLANSTVO nas strokovnih delavcev je vzgojiti in izobraziti uc¢enca,
e ki bo Custveno stabilen in zadovoljen s sabo in drugimi,
e ki bo pripravljen za nadaljnje izobraZevanje,
e ki mu bo omogocalo neodvisno, u¢inkovito in ustvarjalno soo¢anje z druzbenim in
naravnim okoljem,
e ki bo imel razvit ¢ut pripadnosti svoji kulturni tradiciji, kljub globalizaciji sveta, in

e ki bo samostojen, ustvarjalen in kriti¢en ter odgovoren posameznik.
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Razvijati zelimo strategije za doseganje ciljev in vrednot, na katerih temelji vzgojno delovanje
nase $ole (ZNANJE, ODGOVORNOST, SPOSTOVANIE, UCNE IN DELOVNE
NAVADE).

2.2 TEMELJNA USMERITEV SOLE

Podlaga za oblikovanje prednostne naloge v Solskem letu 2018/19 je v globalnih
ciljih, ki so zapisani v Razvojnem nadrtu.
Razvojni nacrt Sole je izhodiséni dokument, v katerem so se oblikovali okvirni cilji, Ki jih na
nasi Soli Zelimo doseCi v petletnem obdobju. Izhajali smo iz S$tirih podroéij: vzgojno-
izobrazevalni proces, zadovoljstvo udelezencev v vzgojno-izobrazevalnem procesu, razvoj
zaposlenih in materialni pogoji. Globalni cilji so:

> Dvigniti kakovost pedagoskega procesa z vkljuevanjem ucinkovitih didakti¢nih

strategij.
» Dvigniti raven zadovoljstva ucencev, starSev, strokovnih delavcev.
» Izboljsati materialne pogoje.

» Oblikovati individualni nacrt profesionalnega razvoja strokovnih delavcev.

V povezavi z globalnimi cilji v Razvojnem na¢rtu so v Solskem letu 2018/19

prednostne naloge:

Globalni cilji v RN | PREDNOSTNA CILII
NALOGA

Dvigniti kakovost

pedagoskega procesa. | FORMATIVNO Nacrtno vnaSanje elementov
SPREMLJANJE formativnega spremljanja v pouk.
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Dvigniti raven 5 Udejanjanje vrednot in nacel v
) VREDNOTE, NACELA
zadovoljstva zivljenju in delu Sole kot celote.
Izboljsati materialne POSODOBITEV Slediti korakom razpisa SIO 2020.
pogoje PROGRAMSKE OPREME
VZDRZEVANIJE Urejanje okolice Sole in notranjosti
PROSTOROV Sole.

2.3 VZGOJNI NACRT

Da bi bila vzgoja u€inkovita, smo oblikovali in sprejeli Vzgojni nacrt in Pravila Solskega reda
Osnovne Sole Sveti Tomaz. Oba dokumenta sta nastajala v sodelovanju uencev, starSev in
strokovnih delavcev Sole.

Z Vzgojnim nacrtom smo opredelili temeljne vrednote in vzgojna nacela, vzgojne dejavnosti
in nacine sodelovanja s star§i. Med vrednotami je tudi znanje. V povezavi s to vrednoto smo
izpostavili prednostno nalogo, Ki ji sledimo, to je ustvarjanje pogojev za kvaliteten pouk.

Na podlagi Vzgojnega nacrta Smo oblikovali Pravila Solskega reda, s katerimi smo natan¢neje
opredelili dolZznosti, odgovornosti in pravice ucencev, pravice in obveznosti zaposlenih in
starSev, nacine zagotavljanja varnosti, sodelovanje pri zagotavljanju zdravstvenega varstva
ucencev, organiziranost u¢encev, dogovorjena pravila in vzgojno ukrepanje v primeru krsitev
pravil, krSitve, ki povzro€ajo krizne situacije, pohvale, priznanja, nagrade. Pravila Solskega
reda tako predstavljajo osnovna vodila, ki dolo¢ajo Zivljenje in delo Sole. Omogocajo in hkrati
zagotavljajo osnovno varnost, ki je bistvena za kvalitetno prezivljanje Casa vseh, ki na Soli
delamo, se uc¢imo in ustvarjamo. V lanskem Solskem letu smo ugotovili, da je potrebno
obstojeca Pravila Solskega reda posodobiti, zato bomo k tej nalogi aktivno pristopili v tem

Solskem letu. V postopek spreminjanja bodo vkljuceni zaposleni, ucenci in starsi. Z doslednim
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upostevanjem zapisanih pravil bomo skupaj ustvarili prijetno okolje, v katerem si bomo lahko

med sabo zaupali.
Strokovni delavci cilje svoje letne priprave uskladijo in nadgrajujejo z vizijo in

temeljnimi usmeritvami, Razvojnim naértom in Vzgojnim naértom ter Letnim

delovnim naértom S$ole.
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3. ORGANIZACIJSKA SHEMA SOLE IN VRTCA

Ravnateljica: Irma Murad

Pomocnica ravnateljice vrtca: Mateja Vajda

Naslov: Sveti Tomaz 11, 2258 Sveti Tomaz
Telefon: tajnistvo (02) 71951 05
ravnateljica (02) 713 30 50
racunovodstvo (02 713 30 52)
Faks: (02) 713 30 60

Spletna stran: http://www.ostomaz.si/index.php

E-poSta: 0s.tomaz-ormoz@qguest.arnes.si

Ziro ra¢un: 011006000034652
Davéna Stevilka: 70846057

V okviru Sole deluje tudi vrtec.

Tel.: 02 713 30 51

Ustanovitelj Sole je Ob¢ina Sveti Tomaz.

Odlok o ustanovitvi vzgojno-izobrazevalnega zavoda OS Sveti Tomaz je bil sprejet
na 9. seji ob¢inskega sveta z dne 19. 11. 2007. Omenjeni odlok je bil objavljen 21.
11. 2007 v Uradnem glasilu ob¢ine Sveti Tomaz in je zacel veljati petnajsti dan po
objavi. V okviru zavoda deluje Vzgojnovarstvena enota. V 6. ¢lenu odloka so
opredeljene dejavnosti zavoda, ki so:

- 1 56.290 Druga oskrba z jedmi

- J 58.110 lzdajanje knjig

- J 58.130 Izdajanje casopisov

- J 58.140 lIzdajanje revij in druge periodike
Letni delovni naért 2018/19 11/111
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- P 85. 100 PredSolska vzgoja

- P 85.200 Osnovnosolsko izobrazevanje

- P 85.510 Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju Sporta in rekreacije
- P 85.520 Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podro¢ju kulture in umetnosti
- P 85.600 Pomozne dejavnosti za izobrazevanje

- R 91.011 Dejavnost knjiznic

- R 93. 110 Obratovanje Sportnih objektov
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3.1 UPRAVLJANJE SOLE

Solo upravlja ravnateljica in Svet $ole. Svet $ole ima §tiriletni mandat. Svet v sedanji

sestavi bo deloval v obdobju 2016-2020. Sestavljajo ga:

Predstavnike starSev v svet Sole voli svet starSev, ki je sestavljen iz predstavnikov
starSev vsakega posameznega oddelka Sole in vrtca in je organiziran za uresni¢evanje
interesov starSev v Soli in v vrtcu. Svet starSev in svet Sole bosta delovala v skladu z
veljavno zakonodajo in podzakonskimi predpisi, Pravili Sole in Poslovnikom sveta

Sole. Pristojnosti sveta Sole opredeljuje 48. ¢len Zakona o organizaciji in financiranju

» trije predstavniki ustanovitelja — Ob¢ine Sveti Tomaz (Zinka Hartman, Irena

Slana in Ivana Reihss),

> pet predstavnikov 3ole in vrtca (Valerija Gregorin, Mateja Munda, Zdenka Safari¢,

Maja Znidari¢, Drago Slavinec),

» trije predstavniki starSev (Andrej Hebar, Sasa Vidovi¢, Andreja Fridman

Vidovig).

V VZgoji in izobraZevanju.

Nekaj najpomembnej$ih nalog iz pristojnosti sveta Sole:

obravnava in sprejem Letnega delovnega nacrta,

obravnava analize vzgojno-izobrazevalnega dela,

spremljanje rezultatov projektov in ostalih oblik dela,
obravnava realizacije izvajanja Letnega delovnega nacérta $ole,
obravnava in sprejem letnega porocila z zakljuénim ra¢unom,
ocenjevanje dela ravnateljice,

ostala tekoCa problematika.
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Ugitelji za

dodatno
strokovno
pomoc¢

Strokovni organi s so: vzgojiteljski zbor, uciteljski zbor, oddel¢ni

uciteljski zbor, strokovni aktivi in razredniki.

3.2 SOLSKI OKOLIS IN SOLSKI PROSTORI

Seznam naselij in pripadajocih hisnih Stevilk v Solskem okolisu:

BratoneCice: 12456 7899A 101112 12A 1314 1515A 1617 18 18A 1920 21

Gornji Kljucarovci: 123467 7A 891112 13 14 14A 1516 17 17A 18 19 20 21 24 25 26
27 28 29 29A 30 3132 3334 3536 37 38 39

Gradisce: 122A 33A3B455A 67 88A8B99A 10 10A

Hranjigovci: 1234567 88A 910 10A 11 121314 1516 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
26A 27 27A 28

Koracice: 123456789101112 13141516 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 28A
29 29A 30 31 32 32A 33 34 35 36 36A 37 38 3940 41 42 43 44 45 46 47 48 49 51 52 54 54A
5556 57 58 59 60 61 62 62A 64 66 67 68 68A 69 70 70A 71 72 74 75 75A 76 76A 76B 76C
7778 78A 79 80 81 81A 82

Malavas: 123456 6A 7 7A88A 910 10A 10B 11121314 15 15A 15B 17 18 19 19A 20
21 22 22A 22B 23 24 25 25A 27 27A 27B 27C 27D 27E 28 28A 28B 28C 28D 29 29A 30 31
32 32A 33 34 35 36 37 38 39 39A 39B

Mezgovci: 1234567 88A 8B 99A 101112 12A 13 14 15A 17

Prsetinci: 1233A44A 567891011 11A 121314 14A 1516 17 18 19 20 22 23 24 25 26
27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 36A 37 38 39 40 42 43 44 45 46 47 48 49 49A 50 51 52 53
Rakovci: 123456 6A 7811121314 14A 1516 17 17A 19 20 20A 21 22 23 24 25 26 27
28 28A 28B 29 30 31 31A 32 34 35 36 37 39 39A 40 40A 41 42 43 44

Rucmanci: 1233A45677A899A 1011 11A 13 14 14A 14B 15 15A 15B 16 17 17A 18
18A 19 19A 20 21 21A 21B 22 23 24 25 26 27 28 29 30 30A 31 31A 31B 32 33 33A 34 35
35A 36 37 39 40 41 41A 41B 42 42A 43 44 45 46 48 49A 50 50C 51 51A 51B 51C 52A 53
54 55 55A 56 57 57A 57B 58 60 61 62 63 64 64A 65 66 67
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Savci: 11A2345A 678910111213 14151617 17A 17B 18 19 19A 20 20A 20B 21
21A 22 22A 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 32A 32B 33 35 37 38 39 40 41 42 43 43A 44 45
46 47 48 49 49A 50 51 53 55 55A 56 57 58 59 60 61 62 62A 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72
73747677 79A 81 82 83

Sejanci:12344A567899A9B 1011 11A 12131516 17 18 19 20 21 22 24 24A 26 27
Sencak: 1 1A 233A44A566A 78910111213 13A 14 15 15A 15B 15C 16A 16B 16C
16D 17 18 19 19A

Senik: 1234567891011 1214151617 17A 17B 19 20 20A 21 22 23 24 25 27 29 30
30A 31

Sveti Tomaz: 1 1A1B1D 1E1F1G1H2344A56A 89 10 11 11A 12 12A 12B 12C 12D
13 14 15 15A 15B 15C 15D 15E 15F 16 17 17A 18 19 19A 19B 19C 20 21 22 23 24 24A
24B 25 26 27 27A 28 28A 28B 29 29A 30 30A 30B 31 33 34A 35A 35B 36 37 38 40 41 42
43 44 44A 45 46 46A 47 48 49 49A 50 51 52 53 53A 54 55 55A 55B 55C 56 57 57A 58 58A
60

Trnovci: 1234567 88A8B91010A 1112 1314151617 18 19 20 20A 21 22 23 23A 24
25 26 27 28 28A 29 30 31 31A 32 32A 32B 32C 33 34 35 36 37 38 39 40 40A 41 41A 43
43A 44 44A 45 46 4T 48

Zagorje: 1 1A2344A5677A7B7C 8 8A 9 10 10A 10B 11 12 12A 13 14 15 16 16A 17
18 19 19A 20 21 22 23 24 25 26 27

Zvab: 23567 7A 89 10 11 12A 14 14A 15 16 16A 17 18 19 19A 20 20A 20B 21 22 23
23A 24 26 27 28 29 29A 31 32 32A 33 35 36 37 38 39 40 41 42

vvvvv

Solski prostor je prostor, ki je doloten z aktom o ustanovitvi $ole. Vanj spadajo centralna
zgradba zavoda, kjer se odvija pouk in druge dejavnosti, dvoris¢e pred vhodom v Solo, ki se
konfa z regionalno cesto, kjer ucenci vstopajo na avtobus, dvoris¢e pred vhodom v
telovadnico in dvorisce pred vhodom v vrtec ter plo¢nik in pot, ki pelje do Sportnega parka,
kjer se obcasno izvaja Sport, otrosko igrisce in park.

Prometno varnostni nacrt zaznamuje varne poti u¢encev v Solo.

PROSTORSKIPOGOJI SOLE
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Pouku in drugim dejavnostim na $oli je namenjeno:

9 vecjih splosnih ucilnic (ucilnica 1.a, ucilnica 2.a, ucilnica 3.a, ucilnica 4.a,
ucilnica 5.a, udilnica za pouk SLJ, ucilnica za pouk MAT, ucilnica za pouk
druzboslovja, ucilnica za pouk anglescine),

2 manjS$i splo$ni ucilnici (ucilnici za pouk manjsih uénih skupin in umetnosti),
3 vecje specializirane ucilnice (racunalniSska ucilnica, tehniSka ucilnica,
ucilnica za naravoslovje),

1 mala specializirana uéilnica (gospodinjstvo),

5 kabinetov (naravoslovje, Sport, kabinet za DSP, svetovalna sluzba, kabinet
za razredni pouk),

knjiznica,

kuhinja, jedilnica,

telovadnica,galerija

zelenice ob Soli,

Solski vrt.

Prostorski pogoji so ustrezni za opravljanje dejavnosti zavoda, ki so opredeljene v

Odloku o ustanovitvi vzgojno-izobrazevalnega zavoda OS Sveti Tomaz. Naloga

vsakega zaposlenega in vseh, ki so soudeleZeni pri izvajanju dejavnosti zavoda, je,

da odgovorno skrbijo za Solski prostor.

3.3 ODDELKI, STEVILO UCENCEV, RAZREDNIKI

V solskem letu 2018/19 Solo obiskuje 154 ucencev. Razporejeni so v 9 samostojnih oddelkov

in 2,32 oddelka podaljSanega bivanja.

STEVILO
RAZRED UCENCEV RAZREDNIK SORAZREDNIK
l.a 11 Marija Lorencic¢ Stefanija Salamija
2.a 19 Milena Korpar Majcen | Zdenka Safari¢
3.a 17 Pepca Kupcic Aleksan'(vjra Kelemina
Plemenic
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4.a 24 Zdravko Majcen Natasa Suen

5.a 19 Zvonka Lali¢ Tadeja Vrbnjak Zorman

6.a 16 Barbara Colnari¢ Herman Prejac

7.a 14 Mateja Munda Kristina Hekié¢

8.a 17 Tanja Hebar Drago Slavinec

9.a 17 Marko Lali¢ Silva Rakusa

Jutranje varstvo

Izvajalka: Silva RakuSa
Stevilo u¢encev: 11
Stevilo ur na teden: 10

PodaljSano bivanje

Izvajalci: Zdenka Safari¢, Marko Lalié, Tadeja Vrbnjak Zorman, Stefanija Salamija, Silva
Rakusa, Zdravko Majcen, Irma Murad

Stevilo u¢encev: 77

Stevilo ur na teden; 58

3.4 PREDMETNIK

Predmetnik osnovne Sole zajema obvezni in razsirjeni program. Predmetnik je bil sprejet na 23.
seji SSSI, dne 17. 12. 1998 in usklajen s spremembami ZOS (2011, 2012), na 153. seji SSSI, dne
13.12. 2012 ter usklajen s spremembami ZOS (2013), na 162. seji, dne 13. 2. 2014.

OBVEZNI PROGRAM

Obvezni program zajema ure pouka, ure oddel¢ne skupnosti in ure dni dejavnosti.

RAZRED 1.r. 2.r. 3.r.| 4r.| 5r. 6.r.| 7.r. 8.r. or.
SLJ 210 245 245 | 175 | 175 175 | 140 1225 144
MAT 140 140 175 | 175 | 140 140 | 140 140 128
TJA 70 70 70 (105 140 | 140 105 96
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LUM 70 70 70 70 70 35 35 35 32

GUM 70 70 70 | 525 | 52,5 35 35 35 32

DRU 70 | 105

GEO 35 70 52,5 64

ZGO 35 70 70 64

DKE 35 35

SPO 105 105 105

FiZ 70 64

KEM 70 64

BIO 52,5 64

NAR 70 | 105

NIT 105 | 105

TIT 70 35 35

GOS 35 52,5

SPO 105 105 105 | 105 | 105 105 | 70 70 64

IP1 70/35 70/35 |32/64

IP2 35 35 32

IP3 35 35 32

Oddel¢na skupnost 175| 175 175| 175 17,5 16

St. predmetov 6 7 7 8 9 11 |12/13/14 [14/15/16 {12/13/14

St. tednov 35 35 35 35 35 35 35 35 32
STEVILO DNI DEJAVNOSTI na leto

Razred 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8 9

Kulturni dnevi 4 4 4 3 3 3 3 3 3

Naravoslovni dnevi 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Tehniski dnevi 3 3 3 4 4 4 4 4 4

Sportni dnevi 5 5 5 5 5 5 5 5 5

IZBIRNI PREDMET]I

Izbirni predmeti spadajo v obvezni program predmetnika osnovne Sole. Izbirni
predmeti so del programa v tretji triadi. U€enci izbirajo izbirne predmete na podlagi
lastnega interesa, svetovanja strokovnih delavcev in v dogovoru s star$i. Izbirni

predmeti se lahko izvajajo v strnjeni obliki.
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Ucenci izbirajo 2 ali 3 ure izbirnih predmetov iz katerihkoli predmetnih podrocij. V
skladu s Stevilom ucencev Sola lahko oblikuje 10 skupin izbirnih predmetov. Skupine

izbirnih predmetov za to Solsko leto so zbrane v tabeli.

IZBIRNI PREDMET | RAZREDI ST. ST.URNA | UCITELJ
UCENCEV TEDEN

TELEVIZIJA 7.a,8.4,9. a 13 1 Marko Lali¢

LIKOVNO 8.a,9.a 11 1 Zdenka Safari¢

SNOVANIJE 2

TURISTICNA 7.3,9.a 6 1 Zdenka Safari¢

VZGOJA

GLASBENI PROJEKT 7.3, 9.a 14 1 Tadeje Vrbnjak

Zorman

SODOBNA 7.a,8. a 17 1 Barbara Colnaric¢

PRIPRAVA HRANE

ROBOTIKAV 8.a,9.a 5 1 Drago Slavinec

TEHNIKI

OBDELAVAGRADIV | 7.a,8.a,9.a 12 1 Drago Slavinec

— LES

SPORT ZA 7.4 9 1 Herman Prejac

SPROSTITEV

SPORT ZA ZDRAVIJE | 8.a 14 1 Herman Prejac

IZBRANI SPORT - 9.a 8 1 Herman Prejac

ROKOMET

POUCEVANJE V MANJSIH UCNIH SKUPINAH

Strokovni delavci pri pouku upostevajo nacelo individualizacije in diferenciacije. Od 4. do 9.
razreda je pri matematiki, slovens¢ini in angle$¢ini dopustno poucevanje v manjSih ucnih
skupinah, ¢e S$tevilo uCencev razreda to dopus¢a. V 4. in 7. razredu se bo izvajala
diferenciacija v manjsih uénih skupinah najve¢ do i ur predmeta, v 8. in 9. razredu celo leto.
Podroben prikaz poucevanja v manjSih uc¢nih skupinah je podan v tabeli.
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PREDMET 4. A 5. A 8. A 9.A

Tadeja Vrbnjak | Tadeja Vrbnjak | Kristina Heki¢

Kristina Heki¢
Zorman Zorman

MATEMATIKA

SLOVENSCINA | TanjaHebar | Tanja Hebar Tanja Hebar Tanja Hebar

/ Mateja Munda | Mateja Munda

ANGLESCINA /
Jernej Bezjak

RAZSIRJENI PROGRAM

Raz§irjeni program zajema ure neobveznih izbirnih predmetov, ure individualne in
skupinske pomoc¢i, ure dopolnilnega in dodatnega pouka, interesne dejavnosti,

podaljSano bivanje in jutranje varstvo.

NEOBVEZNI IZBIRNI PREDMETI

V drugi triadi so lahko uc€enci in njihovi starsi izbirali med naslednjimi neobveznimi izbirnimi
predmeti: umetnost, raCunalnistvo, nems¢ina in Sport. V tretji triadi so lahko ucenci izbrali tuji
jezik nemsc¢ino. Po interesu uc¢encev smo v drugem VIO oblikovali 3 skupine, v tretiem VIO
pa eno skupini neobveznih izbirnih predmetov, ¢eprav bi jih po Stevilu ucencev lahko dve,
vendar je bil interes pri u¢encih manjsi. V prvem razredu se izvaja pouk neobveznega
izbirnega predmeta angles¢ina. Podroben prikaz neobveznih izbirnih predmetov se nahaja v

tabeli.

NEOBVEZNI VIO/RAZRED ) ST. ST. UR NA T
IZBIRNI PREDMET UCENCEV | TEDEN

ANGLESCINA 1.a 11 2 Teja Fuchs
UMETNOST 2.VIO 20 1 Zdenka Safari¢
SPORT 2. VIO 28 1+1 Herman Prejac
RACUNALNISTVO 2. VIO 23 1 Drago Slavinec
NEMSCINA 3. VIO 16 2 Tanja Hebar
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3.5 SISTEMATIZACIJA DELOVNIH MEST ZA SOLO

UCITELJ/-ICA

POUK, DRUGO

Barbara Colnari¢

NAR, BIO, KEM, GOS, DOD, laborantka, organizatorka Solske
prehrane; IP: SPH

Tanja Hebar

SLJ; NIP: nemsc¢ina, DOD/DOP, ISP, u¢na pomoc¢, fakultativni
pouk

Kristina Hekié

MAT, DOD/DOP, ISP, u¢na pomo¢

Aleksandra Kelemina P.

OPZ, MPZ, GUM; dopolnjevanje u¢ne obveze na OS Stanka
\Vraza; dopolnjevanje ucne obveze na Gimnaziji Ptuj

Milena Korpar Majcen

pouk 2. razred (SLJ, MAT, LUM, GUM, SPO, SPO),
DOD/DOP, ISP

Pepca Kupcic¢

pouk 3. razred (SLJ, MAT, LUM, SPO, SPO), DOD/DOP, ISP

Zvonka Lali¢

pouk 5. razred (SLJ, MAT, GUM, LUM, DRU, NIT, GOS, SPO),
DOD/DOP

Marko Lali¢ ZGO, DKE, SLJ, PB, IP: TEV, DOD/DOP, ISP
Maja Broms$e/Marija lknjizni¢arka, pouk 1. razred (SLJ, MAT, LUM, GUM, SPO,
Lorenci¢ SPO), DOD/DOP

Zdravko Majcen

pouk 4. razred (SLJ, MAT, LUM, GUM, DRU, NIT, SPO), PB,
DOD/DOP, ISP, kolesarski izpit

Mateja Munda

TJA, DOD/DOP, ISP, u¢na pomo¢

Herman Prejac

SPO; IP: ISP, SZZ, SSP, NIP: $port

Silva Rakusa

GEO, PB; JV, dopolnjevanje uéne obveze na OS Ivanjkoveci,
fakultativni pouk

Drago Slavinec

TIT, FIZ, raunalnicar; IP: OGL, RVT, NIP: racunalniStvo

Zdenka Safari¢

LUM, PB; IP: LS2, TVZ, NIP: umetnost; dopolnjevanje u¢ne
obveze na OS Mala Nedelja

Stefanija Salamija

knjizni¢arka, PB

NataSa Suen

svetovalno delo, DSP

Tadeja Vrbnjak Zorman

MAT, DOD/DOP, ISP, PB, IP: GP

Jernej Bezjak

TJA, manjSe ucne skupine v 9.a

Teja Fuchs

pouk 2. in 3. razred (TJA), NIP: angles¢ina

Irma Murad

ravnateljica, PB

Dodatno strokovno pomo¢ uéencem po odlo¢bah nudijo delavke OS Stanka Vraza:

e NataSa Kozel, specialna pedagoginja,
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e Kiristina Podgorelec, socialna pedagoginja,

e Barbara Kiri¢, logopedinja.
Ostali zaposleni na Soli in v vrtcu:

e Racunovodkinja: Romana Puksic¢
Poslovna sekretarka: Silva Slavinec
Hisnik: Franc Rajh

Kuharici: Sonja Plejnsek, Olga Matjasic

Kuhinjski pomo¢nici: Ida Lovrec, Helena Rajh

Cistilke: Pavla Hebar, BoZena Stajnko, Marta Vnuk, Barbara Blas

URNIK
V Solskem letu se bosta menjala dva urnika, ker se nekateri predmeti, tudi izbirni predmeti,
izvajajo po nalelih fleksibilnega predmetnika. Solska ura praviloma traja 45 minut, vendar
tezimo k temu, da je vodilo pri trajanju Solske ure zaokrozZena dejavnost.
o - urnik A: predvidoma v prvi ocenjevalni konferenci; zakljuci se ob
zaklju€ku prve ocenjevalne konference.

. - urnik B: predvidoma v drugi ocenjevalni konferenci.

3.6 ORGANIZIRANOST UCENCEV V 0S

ODDELCNA SKUPNOST

Je temeljna oblika organiziranosti uc¢encev enega razreda. Ucenci oddel¢ne skupnosti
volijo dva predstavnika oddelka v skupnost u¢encev Sole. Za funkcioniranje oddel¢ne
skupnosti je soodgovoren razrednik, ki z ucenci pri urah oddel¢ne skupnosti
obravnava posamezna vprasanja iz zivljenja in dela svoje skupnosti in Sole ter
oblikujejo predloge in pobude za boljSe delo in razreSevanje problemov. Na zacetku
Solskega leta razrednik skupaj z ucenci oblikuje program oddel¢ne skupnosti, kjer so
zajete tudi vsebine, ki se obravnavajo poleg aktualne tematike na urah oddel¢ne

skupnosti.
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SKUPNOST UCENCEV SOLE

Skupnost u¢encev Sole sestavljajo predstavniki oddel¢nih skupnosti, ki so jih izvolili
uc¢enci posameznih razredov.

Na prvem sestanku dolo¢ijo in sprejmejo letni program dela za tekoce Solsko leto. Mentorica
skupnosti uc¢encev Sole je Tanja Hebar. Program dela Solske skupnosti se nahaja kot priloga

tega dokumenta.

SOLSKI PARLAMENT UCENCEV

Je izvrsilni organ skupnosti u¢encev Sole, sestavljajo ga ucenci, ki jih izvoli skupnost
uéencev. Solski parlament se skli¢e najmanj dvakrat letno, skli¢e ga mentor
skupnosti ucencev.

Predstavniki Solskega parlamenta vsako leto aktivno sodelujejo na medob¢inskem
otroskem parlamentu. Glavni organizator medob¢inskega parlamenta je medobcinska
Zveza prijateljev mladine. Tema leto$njega 29. otroskega parlamenta ostaja Solstvo in

Solski sistemi.

4, PROGRAM DELA STROKOVNIH IN VODSTVENIH
DELAVCEV SOLE

4.1 PROGRAM DELA RAVNATELJICE

Pristojnosti ravnatelja opredeljuje 49. ¢len Zakona o organizaciji in financiranju v vzgoji in
izobrazevanju. Te naloge so:
- organizira, nacrtuje in vodi delo vrtca oziroma Sole,
- pripravlja program razvoja vrtca oziroma Sole,
- pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in je odgovoren za njegovo
izvedbo,
- je odgovoren za uresni¢evanje pravic otrok ter pravic in dolznosti ucencev,
vajencev, dijakov, Studentov vi§je Sole in odraslih,
- vodi delo vzgojiteljskega, uciteljskega in predavateljskega zbora,

- oblikuje predlog nadstandardnih programov,
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- spodbuja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcev,

- organizira mentorstvo za pripravnike,

- prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu vzgojiteljev oziroma uciteljev,
spremlja njihovo delo in jim svetuje,

- predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive,

- odloca o napredovanju delavcev v placilne razrede,

- spremlja delo svetovalne sluzbe,

- skrbi za sodelovanje zavoda s stars$i (roditeljski sestanki, govorilne ure in
druge oblike sodelovanja),

- obvesca starSe o delu vrtca oziroma $ole in o spremembah pravic in
obveznosti uc¢encev, vajencev in dijakov,

- spodbuja in spremlja delo skupnosti u¢encev, vajencev oziroma dijakov ter
Studentov visje Sole,

- odloca o vzgojnih ukrepih,

- zagotavlja izvrSevanje odlocb drzavnih organov,

- zastopa in predstavlja vrtec oziroma $olo in je odgovoren za zakonitost dela,

- doloca sistemizacijo delovnih mest,

- odloca o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavcev,

- skrbi za sodelovanje Sole s Solsko zdravstveno sluzbo in

- je odgovoren za zagotavljanje in ugotavljanje kakovosti s samoevalvacijo in
pripravo letnega poro€ila o samoevalvaciji Sole oziroma vrtca,

- opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.

ORGANIZACIJA DELA

Ravnateljica je odgovorna za: strokovno zasedbo vseh delovnih mest, materialne pogoje dela,
videz Sole, opremljanje Sole s sodobno u¢no tehnologijo in strokovno literaturo, dobro

organizacijo vzgojno-izobrazevalnega procesa.

PEDAGOSKO VODENJE
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prednostna podrocja pedagoskega vodenja, ki so predstavljena v tabeli.

Podrogje Cilji Dejavnosti
FORMATIVNO Usvojiti teoreti¢ne vsebine in dokaze | Studij literature.
SPREMLJANJE s podroc¢ja formativnega spremljanja | Aktivno sodelovanje na
pouka. delovnih sre¢anjih in
hospitacijah, organiziranih s
strani Zavoda RS za Solstvo,
OE Maribor.
Nuditi strokovno podporo uciteljem | Strokovne diskusije, razgovori.
pri uvajanju formativnega Omogocena udelezba uciteljem
spremljanja v pouk. na izobrazevanjih in Studijskih
srecanjih.
Hospitacije s poudarkom na Spremljava pouka z evalvacijo
spremljavi strategij formativnega po strategiji uénega sprehoda.
spremljanja.
RAZVOJNI Pripraviti strokovne podlage za | Analiza stanja. Izdelava
NACRT izdelavo Razvojnega nacrta za | Razvojnega nalrta.
naslednje petletno obdobje.

Ravnateljica kot pedagoski vodja skrbi za naslednja podrocja pri vzgojno-izobrazevalnem
procesu: nacrtovanje, spremljanje, koordiniranje, analiziranje, vrednotenje, ocenjevanje,
hospitiranje — spremljava pouka. K pedagoskemu vodenju sodi tudi spremljava pouka.
Spremljava zaposlenih strokovnih delavcev se vsebinsko navezuje na prednostno nalogo.
Strokovni delavci si sami doloc¢ijo datum spremljave. V leto$njem letu bo spremljava potekala
po strategiji uénega sprehoda. Cilj spremljave bo vezan na element formativnega spremljanja.
Pred hospitacijo je potrebno predloziti pripravo na pouk. Po izvedeni hospitaciji sledi

kvalitativna analiza hospitacije po vnaprej predstavljenih kriterijih.

POSLOVNI MENEDZMENT

Na poslovnem podrocju skrbi ravnateljica za: finan¢no poslovanje, poslovno vodenje,
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strokovno povezovanje v popolni odgovornosti do zavoda kot celote, u¢encev, sodelavcev,

starSev, druzbenega okolja.

Ravnateljica za opravljanje posameznih nalog pooblasti strokovne delavce.

NALOGE/KOORDINATOR STROKOVNI DELAVCI

Lektoriranje Tanja Hebar, Marko Lali¢

Urnik Kristina Heki¢, Drago Slavinec

Varstvo vozacev, avtobusni prevozi Zdenka Safari¢

Dezurstva med odmori Tanja Hebar

Dezurstva v prostih urah Tanja Hebar

Kronika Sole Marko Lali¢

Kronika vrtca Mateja Vajda

Administrator E-Asistent Drago Slavinec, Mateja Munda
4.2 STROKOVNI ZBORI

4.2.1 UCITELJSKI ZBOR

Naloga uciteljskega zbora je, da: obravnava in odloca o strokovnih vpraSanjih
povezanih s pedagoSkim procesom, daje predloge k LDN, predlaga uvedbo
nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti, odlo¢a o posodobitvah vzgojno-

izobrazevalnega procesa, odlo¢a o vzgojnih ukrepih,...

4.2.2 ODDELCNI UCITELJSKI ZBOR

Oddel¢ni uciteljski zbor obravnava vzgojno-izobraZzevalno problematiko v oddelku,
sooblikuje individualizirane programe za delo z nadarjenimi in z ucenci s posebnimi
potrebami ter uénimi tezavami, odloca o vzgojnih ukrepih ter opravlja druge naloge v

skladu z zakonom.

4.2.3 RAZREDNIK

Razrednik vodi delo oddelénega uciteljskega zbora, analizira vzgojne in ucne

rezultate oddelka, skrbi za reSevanje vzgojnih in uc¢nih problemov posameznih
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ucencev, sodeluje s starSi, Solsko svetovalno sluzbo in drugimi strokovnimi

sodelavci, odlo¢a o vzgojnih ukrepih.

4.2.4 SORAZREDNIKI

Sorazrednik pomaga razredniku pri vodenju razreda in prevzame vlogo razrednika ob

daljSih odsotnostih razrednika.

4.3 STROKOVNI AKTIVI

V strokovnih aktivih so zbrani uéitelji, ki zaradi svoje sestave lahko na osnovi svojih
kompetenc razpravljajo o strokovnih vpraSanjih. Na S$oli so organizirani trije
strokovni aktivi. Strokovni aktivi pripravijo program dela za tekoce Solsko leto.
Strokovni aktivi med seboj sodelujejo.

Strokovni aktivi se sestanejo Stirikrat v Solskem letu. Program dela strokovnih

aktivov za Solsko leto 2018/19 se nahaja v arhivu Sole.

VRSTA VODJA
AKTIV RAZREDNE L 2 3 45 4 Mariia L
STOPNJE L 2., 9., 4., 0. fazre arija LorencicC
AKTIV PREDMETNE 5 7 8 9 d Nataga §
STOPNJE ., (., 0., 9. razre atasa duen
AKTIV PODALJSANEGA BIVANJA Zdenka Safari¢
4.4 KOMISIJE

KOMISIJE CLANI

Sestava in mandatno obdobje komisije se

Pritozbena komisija i
nahaja v dokumentaciji sveta Sole.

Doloceno v Pravilniku o subvencioniranju

Komisija za subvencioniranje Sole v naravi | .
Sole v naravi.

Barbara Colnari¢
Komisija za javna narocila Silva Slavinec
Irma Murad

Letni delovni na&rt 2018/19 28/111




&%f- (P)ostanimo odgovorni ljudje! b

poveCanem vpisu)

Franc Rajh
Komisija za pozarno varnost Pavla Hebar
Milena Petek
Mateja Vajda
Komisija za sprejem otrok v vrtec (ob predstavnik ustanovitelja

predstavnik starSev
predstavnik CSDO

Volilna komisija

Sestava in mandatno obdobje komisije se
nahaja v dokumentaciji sveta Sole.

4.5 DELOVNE SKUPINE (TIMI)

DELOVNE SKUPINE
(TIMI)

VODJA CLANI

Skupina za sprejem Solskih
novincev

uciteljica bodocih prvosSolcev
Svetovalna delavka | vzgojiteljica
ravnateljica

Skupina za Vzgojni nacrt
Pravila Solskega reda
Hisni red

Zvonka Lali¢
Svetovalna delavka | Herman Prejac
ravnateljica

Skupina za Razvojni naért in
samoevalvacijo

Natasa Suen
Mateja Munda
Mateja Vajda

Ravnateljica

Skupina za individualizirane
programe DSP in za
programe nadarjenih

razredniki

ucitelji, ki ucenca poucujejo
Svetovalna delavka | ucitelj DSP

izvajalci obogatitvenih dejavnosti
ravnateljica

Skupina za prvo pomoc¢

Zvonka Lali¢
Barbara Colnari¢ Herman Prejac
Pavla Hebar
Katarina Pondrk

Civilna zas¢ita — prva pomo¢

Zdravko Majcen
Valerija Gregorin
Zvonka Lali¢
Herman Prejac
Katarina Pondrk

Milena Petek
Pavla Hebar
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Pavla Hebar
vorn za gasen|] . Ida Lovr
Odvgo ‘o a Voseba a gaSenje Franc Rajh da Lo ef:
zacetnih pozarov Olga Matjasic¢
Milena Petek
4.6 KOORDINATORJI
Koordinatorica kulturnega dogajanja na Soli Mateja Munda
Koordinator $portnega dogajanja na Soli Herman Prejac
Drago Slavinec
Tadeja Vrbnjak Zorman
Koordinatorji urejanja spletne strani Mateja Munda
Zdenka Safari¢
Marko Lali¢
Koordinator za delo z nadarjenimi uéenci Natasa Suen
Koordinator za delo z u¢enci z u¢nimi tezavami Natasa Suen

4.7 DELOVNI SESTANKI, SRECANJA IN IZOBRAZEVANJE STROKOVNIH
DELAVCEV

a) IzobrazZevanje:
Strokovni delavci se udelezujejo Studijskih sre¢anj na posameznih predmetnih podro¢jih.
O individualnih izobraZevanjih se strokovni delavci posvetujejo z ravnateljico.
Individualna izobrazevanja se usklajujejo v skladu z razpolozljivimi finan¢nimi sredstvi, ki

jih Sola v ta namen dobi. Izbor individualnih izobrazevanj je vezan na prednostno nalogo

Sole.
DATUM VSEBINA IZVAJALEC
Oktober 2018 Varstvo pri delu IVD Celje
Mateja Petri¢
Kako (pre)ziveti in (so)ustvarjati z avega Tetlc,
: e ... | direktorica
November 2018 otroki z vedenjskimi, s Custvenimi in
e . Svetovalnega centra
socialnimi tezavami
NM
Po dogovoru Racunalnistvo Drago Slavinec
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Maj 2019

Strokovna ekskurzija

Sola, sindikat

Vsebine izobrazevanj se lahko v teku Solskega leta dopolnjujejo in nadgrajujejo.

b) Pedagoske konference in delovni sestanki

Delovni sestanki bodo enkrat mese¢no, obicajno ob Cetrtkih zjutraj, pedagoska konferenca

pa pred pogovorno uro. Datumi delovnih sestankov in pedagoskih konferenc so prikazani v

tabeli.
MESEC DELOVNI Zapisnikar PEDAGOSKA Zapisnikar
SESTANEK KONFERENCA
SEPTEMBER | 7.9.2018 M. Lali¢ 20.9. 2018 A. K. Plemeni¢
OKTOBER 4. 10. 2018 T. Hebar 18.10. 2018 S. Rakusa
NOVEMBER 8.11. 2018 M. Munda 15.11. 2018 Z. Safari¢
DECEMBER 6.12. 2017 B. Colnari¢ 20.12. 2018 /
JANUAR 3.1.2019 Z. Lali¢ /
10. 1. 2019 Z. Majcen
FEBRUAR 7.2.2019 P. Kupgic 14. 2. 2019 S. Salamija
MAREC 7.3.2019 M. K. Majcen | 21. 3. 2019 T.V. Zorman
APRIL 4.4.2019 M. Lorenci¢ 18. 4. 2019 D. Slavinec
MAJ / 16. 5. 2019 K. Heki¢
JUNIJ 6. 6. 2019 H. Prejac
c) Ocenjevalne konference
Datum Zapisnikar

1. ocenjevalna konferenca (1.-5. razred) 30. 1. 2019 N. Suen

1. ocenjevalna konferenca (6. -9. razred) 31.1.2019 A. K. Plemeni¢

2. ocenjevalna konferenca (9. razred) 11.6. 2019 M. Lali¢

2. ocenjevalna konferenca (1. -8. razred) 19.6. 2019 S. Salamija
d) IzobraZevanja za tehni¢no osebje

DATUM VSEBINA IZVAJALEC
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Oktober 2018 Varstvo pri delu IVD Celje

Po dogovoru neopredeljeno neopredeljeno
Maj 2019 Strokovna ekskurzija Sola, sindikat
MENTORSTVA

VRSTA MENTOR
Skupnost uéencev $ole (SUS) Tanja Hebar
Organizacija rdecega kriza (RK) Zvonka Lali¢
Solsko kulturno-umetniiko drustvo (SKUD) Mateja Munda
Solsko §portno drustvo (SSD) Herman Prejac

Delo v SSD, SKUD, RK in SUS poteka po letnih naértih, ki so sestavni del letne

priprave strokovnega delavca.

4.8 UCBENISKI SKLAD

cen e

opravlja v skladu s Pravilnikom o upravljanju ucbeniskih skladov (UL RS, st. 27/17
in 47/17). Za to Solsko leto smo zamenjali tiste u¢benike, ki v tem Solskem letu niso
ve¢ veljavni ali so bili dotrajani. Za vse ucence 1. razreda so bila financirana uéna

gradiva.

5. VSEBINA IN ORGANIZACIJA VZGOJNO-
IZOBRAZEVALNEGA DELA

5.1 SOLSKI KOLEDAR

Solski koledar OS Sveti Tomaz za $olsko leto 2018/19 je usklajen s Solskim koledarjem za
osnovne Sole za Solsko leto 2018/19, ki ga je izdala ministrica za izobrazevanje, znanost in
Sport, dr. Maja Makovec Brenci¢. Po Solskem koledarju izdanem s strani ministrice so
predlagane 3 delovne sobote: 29. septembra 2018, 2. februarja in 11. maja 2019. Po sklepu
uditeljskega zbora bodo delovne sobote na OS Sveti Tomaz: 16. februarja 2019, 2. marca

2019 in 11. maja 2019, vse realizirane kot dan dejavnosti. V Solskem letu 2018/19 bomo
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realizirali 189 dni pouka za ucence od 1. do 8. razreda, za uéence 9. razreda pa 183 dni pouka.

Zadnji dan pouka za ucence 9. razreda je petek, 14. junij 2019, za vse ostale uence pa
ponedeljek, 24. junij 2019.

Stevilo dni pouka, prosto v obdobju 3. 9. 2018 — 24. 6. 2019: 12 (prazniki), 13 (po¢itnice)

MESEC ST.DNI POMEMBNI DATUMI POCITNICE/POUKA
POUKA PROSTO
SEPTEMBER 21 3. 9.: objava sklepa o izboru tretjega
predmeta za ucence 9. r pri NPZ
OKTOBER 20 29.1n 30. 10.: jesenske
pocitnice (ponedeljek,
torek)
31. 10.: dan reformacije
(sreda)
NOVEMBER 20 Do 30. 11.: posredovanje podatkov o 1. 11.: dan spomina na
ucencih 6. in 9. r za NPZ mrtve (Cetrtek)
2. 11.: jesenske pocitnice
(petek)
DECEMBER 15 24. 12.: pouka prosto;

nadomescanje 16. 2.*
25. 12.: bozi¢ (torek)
26.12.: dan
samostojnosti in
enotnosti (sreda)

Od 27.do 31. 12.:
novoletne pocitnice (od

Cetrtka do ponedeljka)
JANUAR 21 31. 1.: zakljucek 1. ocenjevalnega 1. 1.: novo leto (torek)
obdobja 2. 1.2 novo leto (sreda)

FEBRUAR 14 16. 2.: delovna sobota* 8. 2.: slovenski kulturni

praznik (petek)

15.in 16. 2.: informativni
dan; 9. r (petek, sobota)
Od 18. do 22. 2.: zimske
pocitnice (od ponedeljka

do srede)
MAREC 21 2. 3.: delovna sobota
APRIL 19 22 .4.: velikonoc¢ni
ponedeljek

27.4.. dan upora proti
okupatorju (sobota)
29.in 30. 4.: prvomajske
pocitnice (ponedeljek,
torek)
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MAJ 20 7.5.:NPZ - SLJ, 6. in 9. r (torek) 1.in 2. 5.: praznik dela
9.5.: NPZ - MAT, 6. in 9. r (Cetrtek) (' sreda, Cetrtek)
13.5.:NPZ-TJA, 6.in9.r 3. 5.: pouka prosto; nad.
(ponedeljek) 11.5.

11. 5.: delovna sobota
JUNIJ 10 (9.1) 4. 6.: seznanitev starSev ucencev 9. r  Od 26. 6.: poletne
16 z rezultati na NPZ pocitnice

6. 6.: seznanitev star$ev ucencev 6. r
Z rezultati na NPZ

14. 6.: zakljucek za ucence 9. r
(petek)

24. 6.: zakljucek za u€ence od 1. do
8. r (ponedeljek)

Uciteljski zbor je na pedagoski konferenci, ki je bila 20. 9. 2018, sprejel Solski koledar za
Solsko leto 2018/19. Delovne sobote na OS Sveti Tomaz za Solsko leto 2018/19 so:
— 16. 2. 2019 - pouk, nadomes¢anje pouka prostega dne, 24. 12. 2018
— 02. 3. 2019 - pouk (v skladu z 2. odstavkom 4. ¢lena pravilnika o Solskem koledarju)
— 11.5. 2019 - pouk, nadomes¢anje pouka prostega dne, 3. 5. 2019

Tabela: Ocenjevalna obdobja

OCENJEVALNA OBDOBJA

Zakljucek I. ocenjevalnega obdobja 31.1.2019

Zakljucek II. ocenjevalnega obdobja za ucence | 14. 6. 2019

or

Zakljucek II. ocenjevalnega obdobja za ucence | 24 6. 2019
od1l.do8.r

RAZDELITEV SPRICEVAL

9. razred 14. 6. 2019
1.-8. razred 24.6.2019
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IZPITNI ROKI

Predmetni, razredni in popravni izpiti za uc¢ence 9. razreda

17.6.-1. 7. 2019

19. 8.-31. 8. 2019

Predmetni, razredni in popravni izpiti za u¢ence ostalih razredov

26.6.-9.7.2019

19. 8.-31. 8. 2019

Informativna dneva v SS

15.in 16. 2. 2019

POCITNICE IN POUKA PROSTI DNEVI

POCITNICE

Jesenske pocitnice

29.10.-2. 11. 2018

Bozi¢no-novoletne pocitnice

25.12.2018-2. 1. 2019

Zimske pocitnice

18.2.-22. 2. 2019

Prvomajske pocitnice

27.4.-2.5. 2019

Poletne pocitnice

26. 6.-31. 8. 2019

PRAZNIKI

Dan reformacije

31.10. 2018 (sreda)

Dan spomina na mrtve

1. 11. 2018 (Cetrtek)

Bozi¢

25. 12. 2018 (torek)

Dan samostojnosti in enotnosti

26. 12. 2018 (sreda)

Novo leto

1.in 2. 1. 2019 (torek in
sreda)

Slovenski kulturni praznik

8. 2. 2019 (petek)

Velikono¢ni ponedeljek

22. 4. 2019 (ponedeljek)

Dan upora proti okupatorju

27. 4. 2019 (sobota)

Praznik dela

1.in 2.5. 2019 (sreda in
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Cetrtek)

Dan drravnosti 25. 6. 2019 (torek)

PRAZNIKI, KI NISO POUKA PROSTI DNEVI

Vrnitev Primorske mati¢ni domovini 15. september (sobota)

Dan Rudolfa Maistra 23. november (petek)

5.2 NACIONALNI PREIZKUSI ZNANJA

Nacionalno preverjanje znanja je namenjeno u¢encem 6. in 9. razreda. Na Drzavnem izpitnem
centru (RIC) so pripravili publikacijo z naslovom Informacije za ucence in starSe, ki je
objavljena v elektronski obliki na spletni strani Drzavnega izpitnega centra (http://www.ric.si)
in na spletni strani Sole. V 6. in 9. razredu poteka NPZ iz slovens¢ine, matematike in

anglescine.

NACIONALNO PREVERJANJE ZNANJA (NPZ)
NPZ iz slovensc¢ine za 6. in 9. razred 7.5. 2019 (torek)

NPZ iz matematike za 6. in 9. razred 9.5.2019 (Cetrtek)

NPZ iz tretjega predmeta za 9. razred (angles¢ina)
13. 5. 2019 (ponedeljek)

NPZ iz angles¢ine za 6. razred

SEZNANITEV Z REZULTATI NPZ

3. 6. 2019 (ponedeljek)
Seznanitev uc¢encev 9. a z rezultati 4. 6. 2019 (torek)

5. 6. 2019 (sreda)

Seznanitev starSev ucencev 9. a z rezultati 5. 6. 2019 (sreda)

6. 6.2019 (Cetrtek)
Seznanitev ucencev 6. a z rezultati

~

. 6. 2019 (petek)

Seznanitev starSev u¢encev 6. a z rezultati 6. 6.2019 (Cetrtek)
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Ucitelji predmetov, ki so zajeti pri nacionalnem preverjanju, ob zakljucku Solskega leta

pripravijo kvalitativno analizo in jo predstavijo vsem strokovnim delavcem na pedagoski

konferenci. Ta analiza je namenjena podlagi za nacrtovanje dela v novem Solskem letu.

5.3 SODELOVANIJE Z VZGOJNO IZOBRAZEVALNIMI IN DRUGIMI USTANOVAMI

a) Sodelovanje z osnovnimi Solami

Sodelovanje z drugimi osnovnimi Solami je vezano predvsem na sodelovanje zaposlenih in
ucencev pri razli€nih tekmovanjih in srecanjih. Na obmocju ob¢in Ormoz, Sredis¢e ob Dravi
in Sveti Tomaz delujejo aktivi svetovalnih delavcev, Sportnih pedagogov in aktiv ravnateljev.
V vrtcu Ormoz deluje aktiv vzgojiteljev in pomoc¢nikov vzgojiteljev, v katerega so vkljucene
tudi strokovne delavke vrtca.

b) Sodelovanje s srednjimi Solami

Sodelovanje z okoliskimi srednjimi Solami je vezano predvsem na podrocju izbire
nadaljnje izobrazevalne poti ucencev. U€enci 9. razreda bodo 22. januarja 2019 imeli
pouk na Gimnaziji Ormoz.

c) Sodelovanje z drugimi ustanovami

Ustanova Datum Aktivnost Nosilec
Center za April 2019 Praznovanje rojstnih | Mateja Munda
starejSe obCane dni
Ormoz
Radio Prlek Datumi radijskih oddaj Snemanje radijske Pepca Kupc¢i¢ (v
(sobota ob 11. uri)*: oddaje ¢asu bolniske
6. 10. 2018 Natasa Suen)
12.1. 2019
20. 4. 2018

* ponovitev radijske oddaje: nedelja ob 19. uri

5.4 POVEZAVA Z DRUSTVI IN ORGANIZACIJAMI

DRUSTVO/ORGANIZACIJA | OPIS SODELOVANJA

Strelsko drustvo »Katja« Uporaba streliS¢a za vzgojno izobrazevalni namen.
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Tomaz

Sportno drustvo Sv. Tomaz

Priprava telovadnice za razli¢cne namene. Sodelovanje pri
organizaciji in izpeljavi vzgojno izobrazevalnih programov.

Klub malega nogometa
Tomaz

Izvajanje programa nogometa za ucence Sole.

Nogometni klub Ormoz

Strokovno sodelovanje, pridobivanje Sportnih rekvizitov,
zog — skupni projekt.

Zdruzenje veteranov vojne za
Slovenijo Ormoz, Zdruzenje
slovenskih ¢astnikov Ormoz

Sodelovanje pri pripravi in izvedbi vzgojno izobraZzevalnih
programov; delavnice, kviz.

Atletski klub Ormoz

Sodelovanje pri organizaciji medobc¢inskega krosa, atletike,
organizacija udelezbe na DP v uli¢nem teku, organizacija in
financiranje prevoza na finale atletike.

Planinsko drustvo »Maks
Mesko« Ormoz

Pomoc pri realizaciji vzgojno izobrazevalnih programov
(izposoja opreme). Sodelovanje pri izvedbi planinskih
izletov, tabora.

Drustvo upokojencev

Sodelovanje pri projektu Simbioza Sola.

Turistiéno drus$tvo Sveti
Tomaz

Sodelovanje na podro¢ju promocije kraja in na prireditvah.

KD Fran Ksaver Mesko Sveti
Tomaz

Sodelovanje pri pripravi kulturnih prireditev.

Knjiznica F. K. Meska Ormoz

Izvedba projekta Rastem s knjigo.

Krajevna knjiZnica

Izvedba delavnic.

Drustvo gospodinj

Sodelovanje ob druzabnih dogodkih.

Gasilska zveza Sv. Tomaz

Sodelovanje ob prireditvah, organizaciji evakuacije in
predstavitvi humanitarne dejavnosti.

KO Rdeci kriz Sodelovanje ob skupnem premescanju socialnih stisk.
LAS Izvajanje delavnic.
LU Ormoz Izvajanje delavnic za u¢ence v okviru medgeneracijskega

sodelovanja. Izvedba angles€ine za zaposlene.

TIP Sveti Tomaz

Sodelovanje na podro¢ju promocije turisti¢nih dejavnosti in
pri izvedbi turisti¢ne naloge v okviru razpisa Turizmu
pomaga lastna glava.

5.5 ORGANIZIRANOST VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA DELA SOLE

5.5.1 SOLSKI ZVONEC

Pouk je organiziran v eni izmeni, pricne se ob 8.20 in se zakljuc¢i ob 13.35 oziroma

14.40 za uc€ence 7., 8. in 9. razreda. Podaljsano bivanje se izvaja od 12.00 do 16.10.
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RAZREDNA STOPNJA PREDMETNA STOPNJA

0. ura 7.30-8.15 0. ura 7.30-8.15
1. ura 8.20-9.05 1. ura 8.20-9.05
malica 9.05-9.25 odmor 9.05-9.15
2.ura 9.25-10.10 2.ura 9.15-10.00
odmor 10.10-10.20 malica 10.00-10.20
3. ura 10.20-11.05 3. ura 10.20-11.05
4. ura 11.10-11.55 4. ura 11.10-11.55
5.ura 12.00-12.45 5.ura 12.00-12.45
6. ura 12.50-13.35 6. ura 12.50-13.35
kosilo 13.35-13.55 kosilo 13.35-13.55
7.ura 13.55-14.40 7.ura 13.55-14.40
8. ura 14.45-15.30 8. ura 14.45-15.30
PODALJSANO BIVANJE

12.00-12.50

12.50-13.40

13.40-14.30

14.30-15.20

15.20-16.10
5.5.2 DEZURSTVA

Vsak strokovni delavec je v ¢asu odmorov odgovoren za nadzor nad upostevanjem
pravil hisnega reda. V ¢asu do 31.12.2018 bo naloge dezurnih uéiteljev opravljal tudi
delavec javnih del.

DEZURSTVA N PROSTIH URAH

Ce imajo udéenci prosto uro, ki je ni bilo mo¢ pokriti z ustreznim urnikom (redni
pouk, DOP, DOD, interesna dejavnost), jih prevzame delavec, zaposlen preko javnih
del ali uditelj, ki je doloCen za varstvo ucencev v prosti uri. Ucenci v ¢asu pouka
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(glej urnik) praviloma Solske zgradbe ne smejo zapustiti. Zapustijo jo lahko le na

podlagi pisne pro$nje starSev oz. skrbnikov, ki jo odda razredniku ali delavcu, Ki
prosto uro vodi. Razrednik oz. izvajalec proste ure le-te hrani v svoji dokumentaciji.

Seznam prostih ur ureja Tanja Hebar.

5.5.3 SOLSKI PREVOZI

Solske prevoze bomo izvajali v skladu s programom financerja — Ob¢&ine Sveti

Tomaz. Izvajalec rednih Solskih prevozov na vseh relacijah je Arriva.

Vozni red Solskega avtobusa iz smeri
1. voznja 2. voznja

Bratislavci — kovacnica 6.42

Mezgovci 6.52

Trnovci 6.45 7.45
Rucmanci 6.56 7.46
Savci 6.58 7.49
Sejanci 7.02 7.54
Bratonecice 7.04 7.56
Savci | 7.06 7.59
Savci Il 7.08 8.02
Sveti Tomaz 7.10 8.05

Povratek za domov ob 13.20 in 15.05.

Povratne voZnje so na celotni relaciji do Mezgovec, Sejanec in Bratislavec.

Vozni red Solskega avtobusa iz smeri

1. voznja 2. voznja
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Radoslavci — Bratusa Albin 6.50 7.35
Koracice 6.52 7.37
PrSetinci — Antolic¢ 6.54 7.39
Prsetinci — kapela 6.57 7.42
Lahonci 6.59 7.44
Zvab 7.03 7.48
Sp. Kljucarovci 7.07 7.52
G. Kljucarovci — kriz 7.09 7.54
G. Kljucarovci — Meskovi 7.11 7.56
Hranjigovci 7.13 7.58
Prsetinci — Antoli¢ 7.15 8.00
Sveti Tomaz 7.20 8.05

Povratek za domov ob 13.20 in 15.05.

5.5.4 VARSTVO VOZACEV

je zagotovljeno za ucence, ki se vozijo s Solskim avtobusom.

Zjutraj Popoldan

Razredna stopnja (RS)

Predmetna stopnja (PS) 7.00-8.15 11.55-15.05

Koordinatorka: Zdenka Safari¢
e kontaktira s Soferji glede obnaSanja ucCencev na avtobusu — poroCanje na
delovnem sestanku,
e kontaktira z izvajalcem varstva vozacev,
e vodi evidenco o uéencih, vkljuéenih v varstvo vozacev,

e vodi evidenco o klju¢ih garderobnih omar; evidenco ima tudi hi$nik,
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e do konca koledarskega leta opravlja jutranje in popoldansko varstvo vozadev

delavec, ki je zaposlen preko javnih del.

Naloge izvajalca varstva vozacev:
e vodi evidenco o prisotnosti u¢encev (ID, odsotnost samo z dovoljenjem
starSev),
e zagotavlja varnost ucencev,
e zagotavlja red in disciplino,
e pomaga pri domacih nalogah,
e organizira sprehode, Sportne igre in druge dejavnosti,
e spremlja ucence do avtobusa,
e opozarja uence na urejenost garderob,
e v primeru izgube kljuca sodeluje s hiSnikom in vodjem deZurstva,
e za ucenca, ki samovoljno zapusti varstvo (brez pisnega dovoljenja starSev),

izvajalec varstva vozacev ne odgovarja.

5.5.5 SOLSKA PREHRANA

Na $oli so organizirani naslednji obroki: zajtrk, dopoldanska malica, kosilo in popoldanska

malica. Ponujamo pa tudi dietno prehrano.

Dietno prehrano lahko uveljavljajo starsi ucencev na podlagi dogovora in pisnega soglasja ter
potrdila zdravnika in s strani stroke predpisanega jedilnika.

Posamezni obrok so starsi za odsotnega ucenca dolZni pravocasno odjaviti, in sicer do 8.
ure. V Kolikor star§i posameznega obroka ne odjavijo pravocasno, plac¢ajo polno ceno
obroka. Odjava prehrane za nazaj ni mogoca. Dnevna kosila se naro¢i EN dan prej.
Prehrana se lahko odjavi ali prijavi po telefonu, in sicer na telefonski stevilki 02 719 51 05,
pri tajnici osebno oz. po telefonu ali pa na elektronski naslov razrednika, Sole ali ravnateljice,
preko E-asistenta.

Organizatorka Solske prehrane je Barbara Colnari¢, ki pripravlja jedilnike, vodi izvajanje
dejavnosti po sistemu HACCP, nacrtuje in daje predloge za kulturno prehranjevanje ucencev,
seznanja ucence, starSe in ucitelje z elementi zdrave prehrane, sodeluje s Solsko zdravstveno
sluzbo, opravlja druga dela po dogovoru z ravnateljico.

V tem Solskem letu bomo na podrocju prehrane z uéenci izvajali:
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e promocijske in izobraZevalne dejavnosti v okviru projekta Shema Solskega sadja in

mleka (skozi celo $olsko leto).
e Tradicionalen slovenski zajtrk.
e Sodelovanje uc¢encev na delavnici medgeneracijskega sodelovanja na temo
predstavitev zdrave kuhinje Poljske (izvajalec Ljudska univerza Ormoz)
V letosnjem Solskem letu je Se vedno prioritetni cilj vkljucevanje lokalno pridelane hrane,
omejevanje sladkorja in soli, uporaba kvalitetnih mascob ter vkljucevanja vec zelenjave. V
zelji, da bi u¢encem ¢im bolj priblizali uZivanje zelenjave in kulturno prehranjevanje, smo z
novim Solskim letom uvedli solatni bife.
Zdravo prehranjevanje
Pripravljeni obroki so sestavljeni iz priporo¢enih kombinacij razliénih vrst zivil iz

vseh skupin zivil, kar bo ob ustreznem energijskem vnosu zagotovilo zadosten vnos
vseh hranil, potrebnih za normalno rast, razvoj in delovanje organizma.

V vsak obrok se vkljucuje (sveze) sadje in/ali zelenjava, ki pomembno prispevata k
vzdrzevanju ustreznega hranilnega in energijskega ravnovesja.

Pri obrokih, Se zlasti pa med obroki, se ponudi otrokom in mladostnikom zadostne koli¢ine
pijac, predvsem zdravstveno ustrezne pitne vode.

Pri naértovanju prehrane upostevamo tudi zelje otrok in mladostnikov ter jih uskladimo s
priporocili energijsko-hranilne in kakovostne sestave ter sploSne zdravstvene ustreznosti
ponujenih obrokov.

Kultura prehranjevanja

Za ulence je pripravljen sedezni red (oblikovan po posameznih oddelkih), ki se ga uc¢enci
drzijo.

V ¢asu posameznih obrokov so prisotni ucitelji ali drugi delavci Sole, ki u€ence usmerjajo na
kulturno prehranjevanje (higiena, bonton, odnos do soSolcev, pospravljanje ...).

Pred obrokom si umijem roke in za brisanje uporabim le eno papirnato brisaco, ki jo po
uporabi vrzem v kos.

Vzamem toliko hrane, kolikor mislim, da je bom lahko pojedel. Ce bo premalo, bom prosil
kuharico za vec.
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Ob hrani, ki je ne maram, se ne spakujem. Ce mi dolo¢ena hrana ne ustreza, je pac ne
vzamem in tako pustim, da jo poje kdo drug.

Do mesta, kjer sedim, pridem pocasi in se brez prerivanja usedem na svoje mesto. Na stolu
sedim vzravnano, z nogami na tleh.

Med obrokom kulturno jem in pijem, ne govorim s polnimi usti. Ce se med obrokom
pogovarjam, to po¢nem vljudno in ne preglasno.

Sosolcev pri obroku ne motim in jim ne nagajam, ampak jim pustim, da se v miru najejo.
Hrane ne odnasam v ucilnico, ampak jo kulturno pojem v jedilnici.
Po malici in kosilu vedno pospravim za seboj (pocistim drobtine in druge ostanke hrane s

svoje mize, poravnam stol, pladenj odnesem k odlagalnemu pultu in lo¢im hrano in odpadke v
za to namenjene posode).

5.5.6 KOLESARSKI IZPIT

Ucenci bodo opravljali kolesarski izpit v 5. razredu — sestavljata ga teoreticno in prakti¢no
usposabljanje. Pri prvem mentor podaja snov tematskih sklopov, jo nadgrajuje ter nazorno
prikazuje obravnavane vsebine in prometne situacije. Prakti¢ni del usposabljanja pa je
sestavljen iz prakti¢ne voZnje na poligonu ter praktiéne in izpitne voznje v prometu. Ce

ucenec uspesno opravi preverjanje, dobi kolesarsko izkaznico.

5.6 DNEVI DEJAVNOSTI IN EKSKURZIJE

Dneve dejavnosti sestavljajo kulturni, naravoslovni, S§portni in tehniSki dnevi. Med
druge oblike dela pa spadajo tudi ekskurzije. Vse te dejavnosti povezujejo discipline
in predmetna podrocja vklju¢ena v predmetnik osnovne Sole in omogocajo utrjevanje
in povezovanje znanj pridobljenih pri razlicnih predmetih in predmetnih podrocjih,
uporabo teh znanj in prakticno ucenje. Delo je tu bolj zivahno, zato vzpodbuja
otrokovo vedozeljnost, ustvarjalnost in njegove lastne pobude. Tako ga Sola
usposablja za samostojno opazovanje ter pridobivanje izkuSenj in znanj, za razvijanje

spretnosti ter za samostojno reSevanje problemov.
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1. razred
DEJAVNOST | VSEBINA CAS KRAJ KOORDINATOR
KD Solske 2018/19 Sv. Tomaz Po programu
kulturne
prireditve
KD Gledaliska 11.12.2018 | Maribor M. Loren¢i¢
predstava
KD Solski koncert | 16. 2. 2019 Sv. Tomaz M. Lorenci¢
KD Pust 2.3.2019 Sv. Tomaz M. Lorencic¢
ND To sem jaz September Sv. Tomaz M. Lorenci¢
2018
ND Tradicionalni | 16. 11. 2018 | Sv. Tomaz M. Lorenci¢
slovenski
zajtrk,
Zdrave navade | Po dogovoru ZD Ormoz
ND Skrb za | Po dogovoru | Sv. Tomaz M. Lorenci¢
zdravje
SD Pohod 4.9.2018 Sv. Tomaz M. Loren¢ic¢
SD Plavanje April 2019 Mala Nedelja | M. Lorengi¢
SD DoZivljajski 11.5.2019 Krizevei  pri | M. Lorenci¢
park Ljutomeru
SD Atletski Maj 2019 Sv. Tomaz M. Lorenc¢i¢
mnogoboj
SD Pohod z | Junij 2019 Sv. Tomaz M. Lorencic
orientacijo
TD Prazni¢ne November Sv. Tomaz M. Lorencic
delavnice 2018
TD Pust — priprava | Februar 2019 | Sv. Tomaz M. Lorencic
kostumov
TD Pisanice Marec 2019 Sv. Tomaz M. Lorencic¢
Ekskurzija Junij 2019 Ptuj M. Lorencic¢
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2. razred
DEJAVNOST | VSEBINA CAS KRAJ KOORDINATOR
KD Gledaliska 5.12. 2018 Maribor M. Korpar Majcen
predstava
KD Pravlji¢ni dan | Januar 2019 Sv. Tomaz M. Korpar Majcen
KD Solske 2018/19 Sv. Tomaz M. Korpar Majcen
kulturne
prireditve
KD Solski koncert | 16. 2. 2019 Sv. Tomaz M. Korpar Majcen
ND Tradicionalni | 16. 11. 2018 | Sv. Tomaz M. Korpar Majcen
slovenski
zajtrk,
Zdrave navade
ND Skrb za Po dogovoru | Sv. Tomaz M. Korpar Majcen
zdravje in
medsebojne
odnose
ND Pust 2.3.2019 Sv. Tomaz M. Korpar Majcen
SD Pohod, igre 4.9.2018 Sv. Tomaz M. Korpar Majcen
SD Plavanje April 2019 Mala Nedelja M. Korpar Majcen
SD Dozivljajski 11.5.2019 Krizevei  pri | M. Korpar Majcen
park Ljutomeru
SD Atletski Maj 2019 Sv. Tomaz M. Korpar Majcen
mnogoboj
SD Pohod z | Junij 2019 Sv. Tomaz M. Korpar Majcen
orientacijo
TD Prazni¢ne November Sv. Tomaz M. Korpar Majcen
delavnice 2018
TD Pust — priprava | Februar 2019 | Sv. Tomaz M. Korpar Majcen
kostumov
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TD Mesam snovi | Maj 2019 Sv. Tomaz M. Korpar Majcen
Ekskurzija Junij 2019 Maribor M. Korpar Majcen
3. razred

DEJAVNOST | VSEBINA CAS KRAJ KOORDINATOR

KD Gledaliska 11.12. 2018 Maribor P. Kupéic¢
predstava

KD Filmska vzgoja Januar 2019 Sv. Tomaz P. Kup¢ic¢

KD Solski koncert 10. 2. 2018 Sv. Tomaz P. Kupcic

KD Solske  kulturne | 2018/19 Sv. Tomaz P. Kup¢ié¢
minutke

ND Tradicionalni 16. 11. 2018 Sv. Tomaz P. Kup¢ic¢

slovenski zajtrk,
Zdrava prehrana | Po dogovoru

ND Skrb za zdravje Po dogovoru Sv. Tomaz P. Kup¢ic¢

ND Zdravilne rastline | Maj/junij 2019 Sv. Tomaz P. Kup¢ic¢

SD Pohod, igre 4.9.2018 Sv. Tomaz P. Kupg¢ic¢

SD Plavanje April 2019 Mala Nedelja | P. Kup¢i¢

SD Dozivljajski park | 11.5.2019 Krizevei  pri | P. Kupci¢

Ljutomeru

SD Atletski Maj 2019 Sv. Tomaz P. Kupgi¢
mnogoboj

SD Pohod z | Junij 2019 Sv. Tomaz P. Kupg¢ic¢
orientacijo

TD Locevanje Oktober 2018 Sv. Tomaz P. Kupci¢
odpadkov

TD Cas Januar 2019 Sv. Tomaz P. Kupgi¢

TD Pust 2.3.2019 Sv. Tomaz P. Kupéic¢
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Ekskurzija Junij 2019 Maribor P. Kupci¢
4. razred
DEJAVNOST | VSEBINA CAS KOORDINATOR
KD Gledaliska 11.12. 2018 Maribor Z. Majcen
predstava
KD Pust 2.3.2019 Sv. Tomaz Z. Majcen
KD Solski koncert 16. 2. 2019 Sv. Tomaz Z. Majcen
ND Tradicionalni 16. 11. 2018 Sv. Tomaz Z. Majcen
slovenski zajtrk,
komunikacija in
odnosi
ND Skrb za zdravje Po dogovoru Sv. Tomaz Z. Majcen
ND Elektrika Februar 2019 Sv. Tomaz Z. Majcen
SD Pohod 4.9.2018 Sv. Tomaz Z. Majcen
SD Plavanje April 2019 Mala Nedelja | Z. Majcen
SD Dozivljajski park | 11.5.2019 Krizevci  pri | Z. Majcen
Ljutomeru I. Murad
SD Atletski Maj 2019 Sv. Tomaz Z. Majcen
mnogoboj/ VO?
SD Pohod z | Junij 2019 Sv. Tomaz Z. Majcen
orientacijo
TD Voziéek Februar 2019 Sv. Tomaz Z. Majcen
TD Kompas in | Oktober 2018 Sv. Tomaz Z. Majcen
orientacija
TD Vodni hram, | December 2018 Sv. Tomaz Z. Majcen
mlincéek
TD Skatlica iz lesa Januar 2019 Sv. Tomaz Z. Majcen
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Ekskurzija Junij 2019 Maribor Z. Majcen
5. razred

DEJAVNOST | VSEBINA CAS KRAJ KOORDINATOR

KD Solske  kulturne | 2018/19 Sv. Tomaz Z. Lali¢
prireditve

KD Gledaliska 11.12. 2018 Maribor Z. Lali¢
predstava

KD Pust 2.3.2019 Sv. Tomaz Z. Lali¢

ND Tradicionalni 16. 11. 2018 Sv. Tomaz Z. Lali¢
slovenski zajtrk

ND Zdrava prehrana | Januar 2019 Sv. Tomaz Z. Lali¢
in prva pomo¢

ND Primorske Junij 2019 Ankaran Z. Lali¢
rastline (LSN)

SD Pohod 4.9.2018 Sv. Tomaz Z. Lali¢

SD DozZivljajski park | 11.5.2019 Krizevei  pri | Z. Lali¢

Ljutomeru

SD Atletski Maj 2019 Sv. Tomaz Z. Lali¢
mnogoboj

SD Plavanje (LSN) | Junij 2019 Ankaran Z. Lali¢

H. Prejac

SD Igre z  Zogo | Junij 2019 Sv. Tomaz Z. Lali¢
(LSN) H. Prejac

TD Vrecka za copate | November 2018 | Sv. Tomaz Z. Lali¢

TD Solski koncert 16. 2. 2019 Sv. Tomaz Z. Lali¢

TD Pust, izdelava | Februar 2019 Sv. Tomaz Z. Lali¢
mask

TD Konstruiranje  z | Maj 2019 Ankaran Z. Lali¢
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gonili (LSN)
Ekskurzija Kras, Primorska | Junij 2019 Ankaran, Z. Lali¢
Secovlje,
Portoroz
6. razred
DEJAVNOST | VSEBINA CAS KRAJ KOORDINATOR
KD Solske  kulturne | Solsko leto Sv. Tomaz po programu
prireditve
KD Obisk gledalisca 11. 10. 2018 Ptuj M. Lali¢
KD Solski koncert 16. 2. 2019 Sv. Tomaz
ND Dusevno zdravje | oktober 2018 Sv. Tomaz B. Colnari¢
ND Tradicionalni 16. 11. 2018 Sv. Tomaz B. Colnari¢
slovenski  zajtrk,
merjenje
ND ZSN- osebna | 14. 1. 2019 Ribnica na B. Colnaric¢
- Pohorju
higiena J H. Prejac
SD Pohod, plavanje 4.9.2018 Mala Nedelja | H. Prejac
SD ZSN - smucéanje | 15. 1. 2019 Ribnica  na | B. Colnari¢
Pohorju H. Prejac
SD ZSN - zimski | 16. 1. 2019 Ribnica  na | B. Colnari¢
Sporti Pohorju H. Prejac
SD Atletika 11.5. 2019 Sv. Tomaz H. Prejac
SD Igre z Z0go 13. 6. 2019 Sv. Tomaz H. Prejac
TD ZSN - Moja | 17.1. 2019 Ribnica na B. Colnari¢
cudovita naprava v Pohorju H. Prejac
letu 2050
TD Izdelava  pustnih | 11. 2. 2019 Sv. Tomaz B. Colnari¢
mask
Letni delovni naért 2018/19 50/111




(P)ostanimo odgovorni ljudje!

\
%

TD Pust 2.3.2019 Sv. Tomaz B. Colnari¢

TD Les je lep 14. 3. 2019 Sv. Tomaz D. Slavinec

Ekskurzija; Predalpske 18. 1. 2019 Dravska B. Colnari¢

ZSN pokrajine dolina H. Prejac
Slovenije

7. razred

DEJAVNOST | VSEBINA CAS KRAJ KOORDINATOR

KD Solske  kulturne | Solsko leto Sv. Tomaz po programu
prireditve

KD Obisk gledalisca 11. 10. 2018 Ptuj M. Lali¢

KD Solski koncert 16. 2. 2019 Sv. Tomaz

ND Raziskujem... 5.9.2018 Krizevci pri B. Colnari¢

Ljutomeru

ND Dusevno zdravje | oktober 2018 Sv. Tomaz B. Colnari¢

ND Tradicionalni 16.11. 2018 Sv. Tomaz B. Colnari¢
slovenski zajtrk

SD Pohod, plavanje 4.9.2018 Mala Nedelja | H. Prejac

SD Orientacija v |5.9.2018 Krizevci  pri | H. Prejac
naravi Ljutomeru

SD Zimski $porti 16. 1. 2019 Sv. Tomaz H. Prejac

SD Atletika 11.5. 2019 Sv. Tomaz H. Prejac

SD Igre z zogo 13. 6. 2019 Sv. Tomaz H. Prejac

TD Izdelava pustnih | 11. 2. 2019 Sv. Tomaz M. Munda
mask

TD Pust 2. 3. 2019 Sv. Tomaz M. Munda

TD Izdelek iz umetne | 21. 3. 2019 Sv. Tomaz D. Slavinec
mase

TD Izdelava prucke 17. 6. 2019 Sv. Tomaz D. Slavinec
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Ekskurzija Predalpske 24.4. 2019 S. Rakusa
pokrajine M. Munda
Slovenije
8. razred
DEJAVNOST | VSEBINA CAS KRAJ KOORDINATOR
KD Solske  kulturne | Solsko leto Sv. Tomaz po programu
prireditve
KD Obisk gledalis¢a 11.10. 2018 Ptuj M. Lali¢
KD Solski koncert 16. 2. 2019 Sv. Tomaz
ND Raziskujem... 5.9.2018 Krizevci pri B. Colnari¢
Ljutomeru
ND Dusevno zdravje | oktober 2018 Sv. Tomaz B. Colnari¢
ND Tradicionalni 16.11. 2018 Sv. Tomaz B. Colnari¢
slovenski
zajtrk/sistematski
pregled
SD Pohod, plavanje | 4. 9. 2018 Mala Nedelja | H. Prejac
SD Orientacija v |5.9.2018 Krizevci pri H. Prejac
naravi Ljutomeru
SD Zimski $porti 16. 1. 2019 Sveti Tomaz | H. Prejac
SD Atletski mnogoboj | 11. 5. 2019 Sv. Tomaz H. Prejac
SD Igre z Zogo 13. 6. 2019 Sv. Tomaz H. Prejac
TD Go-car-go 11. 10. 2018 Sv. Tomaz T. Hebar
TD Izdelava pustnih | 11. 2. 2019 Sv. Tomaz T. Hebar
mask
TD Pust 2. 3. 2019 Sv. Tomaz D. Slavinec
TD Talum Maj 2019 Kidri¢evo D. Slavinec
Ekskurzija Predalpske 24. 4. 2019 S. Rakusa
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pokrajine T. Hebar
Slovenije
9. razred
DEJAVNOST | VSEBINA CAS KRAJ KOORDINATOR
KD Solske  kulturne | Solsko leto Sv. Tomaz po programu
prireditve
KD Obisk gledalisca 11. 10. 2018 Ptuj M. Lali¢
KD Solski koncert 16. 2. 2019 Sv. Tomaz
ND Raziskujem... 5.9.2018 KriZevci pri B. Colnari¢
Ljutomeru
ND Dusevno zdravje | oktober 2018 Sv. Tomaz B. Colnari¢
ND Tradicionalni 16.11. 2018 Sv. Tomaz B. Colnari¢
slovenski
zajtrk/skrb za
zdravje
SD Pohod, plavanje | 4. 9. 2018 Mala Nedelja | H. Prejac
SD Orientacija v |5.9.2018 Krizevci pri H. Prejac
naravi Ljutomeru
SD Zimski $porti 16. 1. 2019 Sveti Tomaz | H. Prejac
SD Atletski mnogoboj | 11. 5. 2019 Sv. Tomaz H. Prejac
SD Igre z Zogo 13. 6. 2019 Sv. Tomaz H. Prejac
TD Izdelava pustnih | 11. 2. 2019 Sv. Tomaz M. Lali¢
mask
TD Pust 2.3.2019 Sv. Tomaz M. Lali¢
TD Google Sketchup | 9. 3. 2019 Sv. Tomaz D. Slavinec
TD Izdelki iz papirja | 7. 6. 2019 Sv. Tomaz D. Slavinec
Ekskurzija Predalpske 24. 4. 2019 S. Rakusa

Letni delovni nadért 2018/19

53/111




&*‘ (P)ostanimo odgovorni ljudje!

pokrajine M. Lali¢

Slovenije

URE ODDELCNE SKUPNOSTI

Razrednik in sorazrednik izdelata program ur oddel¢ne skupnosti. Ure oddeléne

skupnosti so dolo¢ene v urniku.

INDIVIDUALNE POGOVORNE URE ZA UCENCE

Uc¢itelj v svojem individualnem letnem naértu opredeli eno uro v tednu (pred ali po

pouku), ko se ucenci z njim dogovarjajo za individualna srecanja.

5.7 RAZSIRJENI PROGRAM

Na podlagi 26. ¢l. Zakona o osnovni Soli je vklju€evanje uc¢encev v razsirjen program

prostovoljen.

5.7.1 DODATNI IN DOPOLNILNI POUK

DOPOLNILNI POUK

Ucencem, ki zraven rednega pouka potrebujejo Se dopolnilno razlago snovi in pomo¢
ucitelja, je namenjen dopolnilni pouk. Z druga¢nim nacinom dela in dodatno razlago
ter individualnim pristopom ucenci lazje osvojijo temeljne cilje. Poteka po urniku,

objavljenem v septembru.

DODATNI POUK

Ucencem, ki pri posameznih predmetih presegajo dolocene standarde znanja, je
namenjen dodatni pouk. S poglobljenimi in razSirjenimi vsebinami ter z razli¢nimi

metodami dela (samostojno ucenje, problemski pouk in priprava na tekmovanja)
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podpira doseganje vi$jih u¢nih ciljev. Poteka po urniku, dogovorjenem v septembru.
Dodatni pouk bo organiziran pri predmetih: SLJ, MAT, TJA, FIZ, KEM.

5.7.2 PODALJSANO BIVANJE

Podaljsano bivanje za 1., 2., 3. razred bo organizirano od 12.00 do 16.10.

PodaljSano bivanje za 4. in 5. razred bo po kon¢anem pouku, predvidoma od 12.50 do
16.10.

Podaljsano bivanje zajema: sprostitveno dejavnost, samostojno ucenje, prehrano in
usmerjeni prosti ¢as. V leto$njem letu imamo 2,32 oddelka podaljsanega bivanja

oziroma v obsegu 58 ur tedensko.

5.7.3 JUTRANJE VARSTVO

Jutranje varstvo za 1. razred je varstvo pred za¢etkom pouka in bo trajalo od 6.15 do

8.15. Jutranje varstvo izvaja Silva Rakusa.

5.7.4 INTERESNE DEJAVNOSTI

Nabor interesnih dejavnosti je predstavljen v tabeli. U¢enci se prikljucijo k interesni
dejavnosti po lastnem interesu in v dogovoru s starsi. Interesne dejavnosti se lahko izvajajo v
strnjeni obliki. Mentorji interesnih dejavnosti seznanijo u¢ence z urnikom interesne
dejavnosti.

Interesna dejavnost Mentor Vkljuc€eni razredi
FOLKLORA M. Vajda l.a

M. Munda 2.a-4.a

K. Pondrk 5.a-9.a

PLANINSKI KROZEK S. RakusSa zunanji sodelavci | 1. a-6. a

PLESNE URICE M. Novak 8.a
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T. Vrbnjak Z. 4.a-5.a
RACUNALNISKI D. Slavinec 1.a-6.a
KROZEK
LIKOVNI KROZEK Z. Safari¢ 4.a-6.a
TEHNISKI KROZEK D. Slavinec 6.a-9.a
KOLESARSKI KROZEK | Z. Majcen 5.a
(poligon)
LOGIKA T. Vrbnjak Zorman 6.a-9.a
GOSPODINJSKI M. K. Majcen 3.a-5.a
KROZEK B. Colnaric 6.a-9.a
LUTKOVNI KROZEK Z. Lali¢ 5.a-6.a
RDECI KRIZ Z. Lali¢ 5.a-6.a
SAH Zunanji sodelavec 1.a-9.a
PRVA POMOC B. Colnari¢ 6.a-9.a
FIZIKALNI KROZEK D. Slavinec 8.a
KAJ VES O PROMETU | D. Slavinec 7.a-9.a

5.8 NADSTANDARDNI PROGRAM

SOLA V NARAVI ZA UCENCE 5. RAZREDA — Sola plavanja

V okviru Sole v naravi bomo ob morju izvajali Solo plavanja. Program Sole v naravi
je sestavljen tako, da ucenci poleg ucenja plavanja, ki je njihova primarna naloga,
pridobivajo tudi nova spoznanja o primorskem svetu, orientaciji in zdravem nacinu
prezivljanja prostega casa.

Letno $olo v naravi bomo organizirali v Ankaranu od 27. 5. do 31. 5. 2019. V petek,
31. 5. 2019, se letna Sola nadaljuje v ekskurzijo. Spremljevalca oziroma izvajalca sta

Zvonka Lali¢ in Herman Prejac. V stroske letne Sole v naravi so zajeti:
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cena prevoza
strosek dela
bivanje
zavarovanje

vstopnine

Stroskom letne Sole v naravi se priSteje vrednost vstopnin na ekskurziji. Letno Solo v

naravi subvencionirajo:

Ministrstvo za Solstvo, znanost in Sport (67,60 € - splosSna subvencija na
uCenca; subvencija na podlagi pravilnika o subvencioniranju Sole v naravi;
138,00 € - subvencija za ekskurzije)

Obcina Sveti Tomaz

Donatorji

StarSi placajo razliko med vsemi stroSki in vsoto subvencij. Star$i se lahko odlocijo

za obro¢no odplacevanje.

SOLA V NARAVI ZA UCENCE 6. RAZREDA — Zimska $ola v naravi

Za ucence 6. razreda bo organizirana zimska $ola v naravi v Ribnici na Pohorju od 14. 1.
2019 do 18. 1. 2019. V petek, 18. 1. 2019, se zimska $ola nadaljuje v ekskurzijo.

Spremljevalca oziroma izvajalca sta Barbara Colnari¢ in Herman Prejac. V stroske

zimske Sole v naravi so zajeti:

Cena prevoza

strosek dela

stroSek vaditelja

bivanje in smucarske karte
zavarovanje

izposoja opreme

Zimsko Solo v naravi subvencionirajo:

Obcina Sveti Tomaz
Solski sklad (20,00 €/uéenec; subvencije na podlagi vloge)
Donatorji (RK)
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- Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport (138,00 € - subvencija za

ekskurzijo)
Stars$i placajo razliko med vsemi stroski in vsoto subvencij. Starsi se lahko odlocijo

za obro¢no odplacevanje.

PLAVALNO OPISMENJEVANJE UCENCEV RAZREDNE STOPNJE

Cilj plavalnega opismenjevanja je navajanje na vodo, drsenje in priprava na $olo
plavanja. Vkljuceni so ufenci prvega, drugega, Cetrtega (10 ur) in tretjega razreda
(20 ur). Ucenci 3. razreda ga izvajajo v ¢asu pouka, ostali pa temu namenijo eno uro
Sportne vzgoje na dan in en Sportni dan, ostale ure se izvajajo izven pouka. Ure
plavanja se izvedejo v bazenih Bioterme Mala Nedelja.
Plavalni tecaji se bodo izvajali od 15. do 19. aprila 2019.
V stroske ur plavanja so zajeti:

- Céna prevoza

- stroSek karte za bazen

- strosek vaditelja
Ure plavanja subvencionira:

- Obcina Sveti Tomaz
StarSi placajo razliko med vsemi stroSki in vrednostjo subvencije. Star$i se lahko

odloc¢ijo za obro¢no odplacevanje.

V okviru $portnega dne (plavanje - glej dneve dejavnosti 6. razred) se bo ucence 6. a

razreda preverjalo v znanju plavanja.

OSTALE DEJAVNOSTI RAZSIRJENEGA PROGRAMA

e Fotografiranje — predvidoma maj ali junij.

e Plesne vaje za 9. razred.

Razrednik pomaga uéencem in starSem pri izbiri izvajalca. Sola nudi prostor
(galerija) izvajalcu plesnih vaj brezpla¢no. Finanéne obveznosti urejajo starsi

direktno z izvajalcem plesnih vaj.
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e Valeta za 9. razred

Datum valete: petek, 7. 6. 2019

Razrednik in sorazredni¢arka pomagata u¢encem in starSem pri pripravi valete.

Finan¢ne obveznosti urejajo starsi.

DNEVI DEJAVNOSTI IZVEN KRAJA SOLE

Razredi | Krgj Vir financiranja
1.-5.r | Maribor (gledaliska predstava, akvarij) Prevoz —starsi (1. — 4. r se
uposteva znesek za ekskurzije)
Vstopnine- starsi
Gledaliska predstava — Solski
sklad
6.-9.r | Ptuj (gledaliska predstava, ogled mitreja) Prevoz — starsi
Predstava — Solski sklad
Ogled mitreja — starsi (1,5 €)
6.-9.r | Mala Nedelja Vstopnine — starsi (3,8 €;
subvencija za 6. a (2,90 €)
1.-5.r | KriZevci pri Ljutomeru Prevoz — starsi
7.-9.r
EKSKURZIJE
Razredi Kraj Vir financiranja
571 Primorska, Kras Prevoz — starsi
V/stopnine — starsi
(v sklopu LSN)
6.1 Dravska dolina Prevoz — starsi
(v sklopu ZSN)
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7.-9.r Predalpske pokrajine Prevoz — starsi

Vstopnine - starsi

Pri ekskurzijah se upoSteva sofinanciranje s strani ministrstva za ekskurzije na razred za
prevoz. Znesek se odsteje od skupnega zneska za prevoz.

Na oddel¢nih sestankih, 20. 9. 2018, so bili sprejeti naslednji sklepi:

Starsi prispevajo mesecno v Solski sklad 1 €.

Starsi prispevajo za likovni material od 1. do 5. razreda 5 €, od 6. do 9. razreda 9 €.
Starsi prispevajo za tehniske dneve od 1. do 5. razreda 5 €, od 6. do 9. razreda 9 €.
Starsi prispevajo za stroske papirja 3,5 €.

Placilo za likovni material, tehniske dni in papir se izvede v obrokih.

akrwhE

FAKULTATIVNI POUK NEMSCINE

Za ucence od 2. do 4. razreda Sola organizira fakultativni pouk nemsc¢ine. UC¢ili se bodo
sporazumevanja s svojimi vrstniki, vadili bralno in slusno razumevanje ter govorno in pisno
sporoCanje. Poucevali ga bosta uditeljici nems$¢ine Silva Rakusa in Tanja Hebar. Za
ucenca, ki je fakultativni pouk izbral, postane le-ta za tekoce Solsko leto obvezen.
Stroske fakultativnega pouka pokriva ob¢ina Sveti Tomaz.

5.9 DRUGI IZVAJALCI VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA DELA

a) GLASBENA SOLA

V prostorih naSe Sole izvaja svojo dejavnost Glasbena Sola Ormoz.

b) NOGOMETNI KLUB SVETI TOMAZ

Nogometni klub Sveti Tomaz izvaja nogometne treninge za ucence nase Sole.

¢) PRLESKA JUDO SOLA

Namenjena je u¢encem prvega in drugega VI1O.
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Nosilec: judo klub Ljutomer

5.10 DRUGE OBLIKE VZGOJNO IZOBRAZEVALNEGA DELA

5.10.1 ZDRAVSTVENO VARSTVO UCENCEV

Za ucence 1., 3., 6. in 8. razreda so organizirani preventivni sistemati¢ni zdravstveni pregledi.
Ta dan je za ufence posameznega oddelka lahko pouka prost dan. Ucenci 1. in 3. razreda so
tudi cepljeni. Ucenci 8. razreda imajo zdravniski pregled v Zdravstvenem domu Ormoz.

Prav tako organiziramo zobozdravstvene sistemati¢ne preglede. Na razredni stopnji se uc¢enci
udijo pravilnega ¢isenja in nege zob. Solska zobna ambulanta bo delovala v skladu z
zobozdravstveno sluzbo. S strani zdravstvenega doma Ormoz se bodo v tekocem Solskem letu

na Soli izvedle delavnice v obsegu dveh Solskih ur po posameznih razredih. Vsebina je podana

v tabeli. Koordinatorka zdravstvene vzgoje na $oli je Barbara Colnaric.

Razred Vsebina

l.a Zdrave navade

2.a Osebna higiena

3.a Zdrav nacin zivljenja

4. a Preprecevanje poSkodb

5.a Zasvojenost

6.a Odrasc¢anje

7.a Pozitivha samopodoba in stres
8.a Medsebojni odnosi

9.a Vzgoja za zdravo spolnost

5.10.2 PROMETNA VZGOJA

Prometno-vzgojna vsebina naj bo neprestano prisotna v zivljenju in delu Sole, tako
pri pouku kot pri krozkih, te€ajih, tekmovanjih,... Za seznanitev s prometno-
varnostnim nacrtom v oddelku so odgovorni razredniki, za razne druge oblike

dejavnosti v okviru prometne vzgoje pa je odgovoren mentor prometne vzgoje
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Zdravko Majcen. Povezujemo se s policistom g. Alesem Meskom. Dejavnosti Sole, ki

SO povezane z VZgojo in izobrazevanjem za prometno varnost:
> Policist Leon,
» Kaj ve$ o prometu,
» Varnostna olimpijada,
» Varno na kolesu (promocijske aktivnosti).

5.10.3 EVAKUACIJA

Mesec oktober je mesec pozarne varnosti.

Ucenci bodo na pouéno-prikazni nacin utrdili znanje za preprecevanje nesrec ter
zagotavljanje kvalitetne pomoci ob nesre¢ah za klic v sili 112. Evakuacija bo v
letoSnjem letu izvedena v mesecu oktobru.

Nosilci: ravnateljica, hisnik, vsi strokovni delavci Sole

5.10.4 KULTURNO PODROCJE

Vzgoja za kulturo je neogibna.
Razvijamo bralne navade ucencev, skrbimo za slovenski jezik in ohranjanje kulturne
dedisCine, ponujamo moznosti za kulturno izraZzanje in za razvijanje umetniskega ustvarjanja:

glasbene, lutkovne, gledaliske, folklorne, literarne, likovne, filmske dejavnosti.

KULTURNA SOLA

Kulturna $ola je drzavni projekt v osnovnih Solah, namenjen predvsem obsolskim dejavnostim
s podro¢ja kulture, ki ima jasen cilj — dvigniti kvaliteto in obseg aktivnega in pasivnega
kulturnega udejstvovanja. Z vecletnim delom se je potrebno dokazati na mnogih podrocjih
kulturnega zivljenja. Naziv je za naSo Solo veliko priznanje, saj je rezultat vecletnega dela na

kulturnem podroc¢ju.

MESKOVA BRALNA ZNACKA
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Bralna znacka je prostovoljno branje knjig. Tak nacin branja poteka samo v Sloveniji in se

vanj vkljucujejo vsi slovenski osnovnosolci. Letos je 58. bralno leto bralne znacke. Namen
branja je prostovoljno poseganje po leposlovnih in strokovnih knjigah, preko katerih si u¢enci
bogatijo besedni zaklad, spoznavajo svet okrog sebe, se vzivljajo v knjizevne osebe in s
pomocjo njih razreSujejo morebitne svoje tezave. Branje se pricne 17. septembra in traja do 2.

cen e

slovenscine in uciteljice razrednega pouka.

5.10.5 SPORTNO PODROCJE

»Ni¢ ne unicuje cloveka bolj, kot njegova telesna nedejavnost.«
Aristotel

Redna gibalna-sportna dejavnost pozitivno vpliva na celoten organizem in predstavlja
pomembno komponento zdravega Zivljenjskega sloga. Posamezniku omogoca razvijanje in

ohranjanje gibalne u¢inkovitosti z namenom doseganja dobrega pocutja.

Gibanje je potreba, ki omogoca zaznavanje, odkrivanje in preizkuSanje svojega telesa. Z
gibanjem razvijamo in krepimo naSe telo, usklajujemo motoriko in urimo spretnosti. Ob tem

lahko dozivljamo ugodje, veselje in zadovoljstvo ter pridobivamo zaupanje vase.

Ustvarjanje pogojev za kakovostno prezivljanja prostega ¢asa mladih s Sportom je ena
pomembnejsih nalog drZave in vseh, ki delamo z mladimi. Osnovni cilj ponujenih interesnih
programov Sporta otrok je mnozi¢no sodelovanje v programih, ne glede na njihova razli¢na
znanja in spretnosti. Na ta nacin sledimo enemu od priporocil Evropske komisije in Sveta
Evrope, da naj se najmanjSi priporoCeni c¢as Sportne vzgoje v obdobju obveznega

izobrazevanja, poveca na najmanj pet ur tedensko.

To priporocilo si bomo prizadevali uresni€iti tudi tako, da bomo znotraj razSirjenega
programa, kot so jutranje varstvo, podaljSano bivanje, interesne dejavnosti in neobvezni

izbirni predmeti, u¢enkam in u¢encem ponudili ve¢ gibanja.
Zunaj obveznega vzgojno-izobrazevalnega programa bomo uc¢encem ponudili:

- Sportni program »Zlati soncek,
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- Sportni program »Krpang,

- program »Naucimo se plavati,
- program »Solska Sportna tekmovanja in prireditve,

- program »Mladi planinec«.

S ponujenimi programi bomo uresniCevali razlicne cilje interesne Sportne vzgoje, kot so
razvijanje gibalnih sposobnosti, pridobivanje temeljnih Sportnih znanj, motiviranje za Sport,

spoStovanje »fairplaya«, medsebojnega sodelovanja itd.

Pri uresnicevanju programa se povezujemo z razlicnimi drusStvi in klubi v obcini in SirSe:
Sportnim drustvom Sveti Tomaz, Klubom malega nogometa TomaZ, Strelskim drustvom
»Katja« Tomaz, Smucarskim klubom Sveti Tomaz, Planinskim drustvom »Maks Mesko«

Ormoz, Obmoc¢nim zdruzenjem slovenskih Castnikov in drugimi.

5.10.5 TEKMOVANJA

SPORTNA TEKMOVANJA

SPORTNI DOGODEK KRAJ DATUM
Medob¢insko prvenstvo v Ormoz 2.10. 2018
krosu

Kros ob¢inskih reprezentanc | Ravne na 13.10. 2018
(v organizaciji AK Ormoz) Koroskem

Drzavno prvenstvo v Zabnica 4.10. 2018
orientaciji

Medob¢éinsko prvenstvo v V. Nedelja 20. 12. 2018
nogometu

18. ormoski polmaraton Ormoz 31. 3.2019
Medobcinsko prvenstvo v Ormoz maj 2019
atletiki
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Tekom Solskega leta bodo potekala Solska tekmovanja na podroc¢ju razli¢nih $portnih panog.

19. septembra bomo z uéenci 1. triade sodelovali na najbolj mnoZi¢nem teku mladih »ZACNI

MLAD, TEKMUJ POSTENO«.

Testiranje ucencev za Sportni karton: april 2019.

V juniju 2019 bo izvedena razglasitev najboljsih Sportnikov v tem Solskem letu.

TEKMOVANJA 1Z ZNANJA

Strokovni delavei bodo pripravljali ucence na vecino tekmovanj v znanju. Za

udelezbo na tekmovanjih jih je potrebno ustrezno motivirati. Nosilci tekmovanj bodo

organizirali Solska tekmovanja. Na osnovi rezultatov se bomo udelezili tudi regijskih

in drZzavnih tekmovanj.

VRSTA TEKMOVANJA (MENTOR) SOLSKO | PODROCNO | DRZAVNO
Matematika — VVegovo priznanje
(Kristina Heki¢, Tadeja VVrbnjak Zorman, 21. 3. 2019 / 13. 4. 2019
Zvonka Lali¢, Zdravko Majcen, Pepca Kupcic,
Milena Korpar Majcen, Marija Lorenc¢ic)
Logika (Tadeja Vrbnjak Zorman, Zvonka
Lali¢, Zdravko Majcen, Milena Korpar 27.9.2018 / 20. 10. 2018*
Majcen, Marija Lorencic)
Fizika — Stefanovo priznanje
. 6.2.2019 / 6. 4. 2019

(Drago Slavinec)
Kemija — Preglovo priznanje
(Barbara Colnaric) 21.1.2019 / 30.3.2019
Biologija — Proteusovo priznanje

o 17.10. 2018 / 30. 11. 2018
(Barbara Colnaric)
Slovenséina — Cankarjevo priznanje (Tanja 23 12019 9. 3. 2019
Hebar (6. 1., 7.1.,8.1.,9.1.), Zdravko Majcen 11.12. 2018 ) )
(4.r1.), Zvonka Lali¢ (5.1.) 8.in9.razred | 8.in9. razred
Slovensc¢ina — Mehurcki; 1. VIO
(Marija Lorenci¢ —1. a, Milena Korpar Majcen 5.4.2019
— 2. a, Pepca Kup¢i¢ — 3. a)
Zgodovina (Marko Lali¢) 4.12.2018 5.2.2019 16. 3. 2019
Angleséina 9. razred 15.11. 2017 17.1.2019 20. 3. 2019
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(Mateja Munda) 8. razred 15. 10. 2018 / 19. 11. 2018
Cici vesela Sola

(Marija Loren¢i¢, Milena Korpar Majcen, april 2019 / /
Pepca Kupci¢, Zdravko Majcen)

Bober
(Drago Slavinec)

12.11.-16. 11. 2018

Racunanje je igra

Zdravko Majcen maj 2019
Racunam z Lili in Binetom (Marija Lorencic, :

. . vy maj 2019
Milena Korpar Majcen, Pepca Kupcic)
Znanje o sladkorni bolezni 12.10. 2018 / 17 11. 2018
(Barbara Colnaric) T T
Znanje o Rde¢em krizu (Zvonka Lali¢) maj 2019 / /
Znanje o prvi pomoci (Barbara Colnaric) maj/junij

2019

Geografija (Silva Rakusa) 15. 1. 2019 6. 3. 2019 13. 4. 2019
Vesela Sola (Silva RakusSa) 13. 3. 2019 / 10. 4. 2019

Nemscina, Tanja Hebar | 9. razred

Hitro in zanesljivo ra¢unanje (Kristina Heki¢,
Tadeja Vrbnjak Zorman, Marija Lorencic,
Milena Korpar Majcen, Pepca Kupcic,
Zdravko Majcen, Zvonka Lali¢)

1. krog: 1. 10. - 12. 10. 2018
2. krog: 5.11.-16.11. 2018
3. krog: 3.12.-14.12. 2018

Varnostna olimpijada (Zdravko Majcen)

maj 2019

EKO kviz (Barbara Colnaric)

Februar 2019

* drzavno tekmovanje bo na OS Sveti Tomaz

SRECANJA

5.10.6 PROJEKTI
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PROJEKT NOSILEC PROJEKTA
Zdrava Sola Marko Lali¢

Kulturna $ola Mateja Munda

Eko Sola Barbara Colnari¢

Tradicionalni slovenski zajtrk Barbara Colnari¢

Bralni nahrbtnik 2. a Milena Korpar Majcen

Bralni nahrbtnik 1. a Marija Lorencic¢

Branje v razredu Zvonka Lali¢, Zdravko Majcen
Policist Leon svetuje 5. a Zvonka Lali¢

Cisti zobje, zdravi zobje razredniki 1.-5. razreda

Zlati soncek razredniki 1.-3. razreda, Herman Prejac
Krpan razredniki, Herman Prejac
Otroska varnostna olimpijada Zdravko Majcen

Projekt Rastem s knjigo — 7. razred Tanja Hebar

Dan Evrope Silva Rakusa, Mateja Munda

Drago Slavinec, Tanja Hebar, razredniki 1. — 3. r,

Simbioza Sola .
Herman Prejac

Prazni¢na trznica Stefanija Salamija, Zdenka Safari¢, razredniki
Evropa v Soli Mateja Munda

Varno na kolesu - ambasadorji Zvonka Lali¢

Go-car-go 8. a Drago Slavinec

Shema Solskega sadja in mleka Barbara Colnaric¢

Turizmu pomaga lastna glava Zdenka Safari¢, Silva Rakusa, Marko Lali¢
Drobtinice Zvonka Lali¢

Martinova trznica Zvonka Lali¢

Talumova ugankarska dogodivs¢ina Marko Lali¢

Vodni detektivi Podravja 3. a, 4.a Pepca Kupc¢i¢, Zdravko Majcen

Ucitelji v letnih pripravah nacrtujejo tudi krajSe projekte, ki jih skupaj z uenci izvajajo v

okviru rednega pouka.
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kulturnasola

KULTURNA SOLA

Kulturna Sola je drzavni projekt v osnovnih Solah, namenjen predvsem obsolskim dejavnostim
s podro¢ja kulture, ki ima jasen cilj — dvigniti kvaliteto in obseg aktivnega in pasivnega
kulturnega udejstvovanja. Javni sklad RS za kulturne dejavnosti v sodelovanju z Zvezo
kulturnih drustev Slovenije ter druStvom Geoss vsako leto objavi razpis za naziv
KULTURNA SOLA. Nasa 3ola je ta naziv obnovila leta 2016 za obdobje petih let. Naziv je
za Solo veliko priznanje, saj je rezultat vecletnega dela na kulturnem podrocju.

YV
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EKOSOLA Ekosola

V leto$njem Solskem letu bomo nadaljevali z vklju¢evanjem v mednarodni projekt EkoSola, ki
nacrtno in celostno uvaja okoljsko vzgojo v osnovne in srednje Sole. Po podpisu ekolistine,
junija 2018, smo opravili vseh sedem korakov za pridobitev eko zastave. Eko zastavo bomo
prejeli 24. 9. 2018 na konferenci koordinatorjev ekoSol, ki bo v LaSkem.

EkoSola bogati Custvene vezi otrok in mladih do narave. U¢i jih spoStovati drugacnost in
ceniti naravne dobrine. U€encem in uciteljem daje priloZnost, da znanje, ki ga pridobijo pri
pouku, uporabijo v vsakdanjem zivljenju v Soli in izven nje. Za izpeljavo ciljev okoljskega
izobrazevanja izbira zanimive metode dela ter u¢encem pomaga uporabiti znanje, ki so ga
osvojili pri pouku, za reSevanje vsakdanjega zivljenja.

Tudi v tem Solskem letu bodo ucenci s pomoc¢jo mentorjev raziskovali, proucevali ter skrbeli
za urejeno in Gisto okolico. S trajnostnim razvojem v EKOSOLI kot na¢inu Zivljenja bomo
gradili ¢lovekove vrednote, veliko mero strpnosti, medsebojnega spostovanja in sozitja z
okoljem in z naravo.

Le notranje bogat, kulturen in plemenito samozavesten ¢lovek spostuje Zivljenje vsakega
Zivega bitja in takega €loveka pomaga graditi EkoSola.

ZDRAVA SOLA IDRAVA. SoLAe
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LetoS$nja rdeca nit vsebin zdrave Sole je Se vedno prepletanje in nadgradnja treh vsebin:
duSevno zdravje, spodbujanje ve¢ gibanja in uZivanja zdrave prehrane . Razredniki in
¢lani tima zdrava Sola se bomo srecevali na sestankih, kjer se bo dogovarjali o aktivnostih, ki
bodo potekale v povezavi z rdeCo nitjo. Vsi delavci Sole pa bomo skozi vse leto skrbeli za
zdrav razvoj nasih otrok.

PROJEKTI IN PROGRAMI NA PODLAGI RAZPISOV

Program: Operativni program za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020

1. Javni razpis: SIO 2020 (nadaljevalni projekt)

Aﬂ REPUBLIKA SLOVENIJA
-~ MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE,
ZNANOST IN SPORT

VA

EVROPSKA UNIJA
EVROPSKI SKLAD ZA
REGIONALNI RAZVO)

un NALOZBA V VASO PRIHODNOST

Projekt se nadaljuje iz prejSnjega Solskega leta. V Sol. letu 2018/19 je cilj dokon¢na
vzpostavitev brezzi¢nega omreZja in nadaljnja nabava racunalniSke opreme po

kosovnicah.

2. Projekt: Krepitev kompetence podjetnosti in spodbujanje proznega prehajanja med
izobrazevanjem in okoljem v osnovnih solah (POGUM); nadaljevalni projekt
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Sodelujoci: ravnateljica, strokovni delavci
Vloga Sole v konzorciju: implementacijski partner

Glavni nosilec projekta je Zavod RS za Solstvo OE Ljubljana. Nam najblizja
sodelujoca ola je OS Ivanjkovci. Ceprav je nadaljevalni projekt, bomo kot
implementacijski partner aktivnosti zaceli izvajali v tem Solskem letu po navodilu

razvojnih partnerjev.

3. Projekt: Razvijanje sporazumevalnih zmoznosti s kulturno umetnostno vzgojo
(SKUM); nadaljevalni projekt
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Zavod

Sodelujoci: ravnateljica, strokovni delavci — tim: Marko Lali¢ (koordinator), Mateja Munda,
Katarina Pondrk, Zvonka Lali¢, Aleksandra Kelemina Plemenic (¢lani)
Vloga Sole v konzorciju: implementacijski partner

4. Projekt: Z ustvarjalnostjo in inovativnostjo do podjetnosti (ZUIP)
REPUBLIKA SLOVENIJA
o zaosnaievang, P IRIT

I FEE| @
SLOVENIJA

ZNANUST |N gPORT JAVHA AGENCIIA S S O m

Sodelujogi: Z. Safari¢, N. Suen, uéenci
Vloga Sole v konzorciju: razvoj podjetniske ideje in predstavitev poslovnih modelov

V Solskem letu 2018/19 je OS Sveti TomaZ vkljudena v projekt »Z ustvarjalnostjo in
inovativnostjo do podjetnosti (ZUIP)«, ki je namenjen razvoju kompetence podjetnosti pri
mladih. Smo partnerska Sola Srednji Soli za oblikovanje Maribor kot nosilcu oz. prijavitelju
aktivnosti. Dejavnosti so razdeljene stopenjsko na tri aktivnosti:
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- P1 - Program aktivnosti za ucenje procesa ideacije in razvoja idej ter razvoj in
predstavitev poslovnih modelov canvas (ideacija in nacrtovanje reSitev: izdelek,
storitev, kombinacija obojega, projekt ipd.). V' okviru aktivnosti P1 je predvidenega 22
neposrednega dela z vsaj 25-imi udeleZenci iz OS Sveti Tomaz.

- P2 - Program startup vikend aktivnosti za ucenje procesa ideacije in razvoja idej ter
razvoj ali poglobljeno piljenje ter predstavitev poslovnih modelov canvas (ideacija in
nacrtovanje reitve: izdelek, storitev, kombinacija obojega, projekt) za dijake.

- P3 - Program obSolskih dejavnosti (krozek) za ucenje razvoja idej, razvoj ali
poglobljeno piljenje poslovnih modelov canvas oz. nacrtovanje resitve ali reSitev sama
do dolo¢ene stopnje razvoja: shema prototipa oz. NSP (MVP), prototip, izdelek,

storitev, kombinacija obojega.

Skupne aktivnosti naSe Sole in Srednje Sole za oblikovanje Maribor bodo potekale v mesecu
oktobru 2018, kjer bodo nasi u€enci v delavnice vkljuceni dva zaporedna dneva.

5.10.7 SOLSKA KNJIZNICA

Sola uporablja $olsko knjiznico za poglabljanje znanja uencev v okviru uénega
nacrta pri pouku ter interesnih dejavnosti, za usposabljanje u¢encev na samostojno

delo, za izvajanje drugih dejavnosti in samoizobraZevanje ucencev in uciteljev.

ey e

cen e

e Sodeluje pri pripravi kulturnih dni.
e Strokovno ureja knjizno gradivo.
e Opravlja druga dela v skladu s Solsko zakonodajo.

V tem Solskem letu nasa knjiznica ze deluje v sistemu COBISS.

ey e

ucbenike. Izposoja je za ucence brezplacna.
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5.11 SOLSKA SVETOVALNA SLUZBA IN DODATNA STROKOVNA POMOC

Solska svetovalna delavka je Natasa Suen. Svetovalna delavka se poglobljeno
ukvarja z uc€enci s specifi¢nimi u¢nimi tezavami in drugimi posebnimi potrebami, jim
svetuje in pomaga pri uéenju in delu v Soli, na osnovi odlo¢b o usmeritvi. Koordinira
delo z nadarjenimi ucenci.

Urnik svetovalne delavke je objavljen na spletni strani in na vratih pisarne. Vsak
mesec pa je popoldne dosegljiva v ¢asu skupnih pogovornih ur za Solo.

Program Solske svetovalne sluzbe je v prilogi LDN.

DODATNA STROKOVNA POMOC

Izvajajo jo logopedinja Barbara Kiri¢, specialna pedagoginja Natasa Kozel in
socialna pedagoginja Kristina Podgorelec U¢ne pomoci pa izvajajo ucitelji: Kristina
Heki¢, Tanja Hebar, Mateja Munda, Zvonka Lali¢, Tadeja Vrbnjak Zorman.
Ustanovljeni so tudi strokovni timi za pripravo, izvajanje, spremljanje in evalviranje
individualiziranih programov za te ucence, v katerega se vkljucujejo pedagoginja,

logopedinja, razredniki in posamezni uditelji.

ODKRIVANJE IN DELO Z NADARJENIMI

V tem konceptu se opravljajo naslednje aktivnosti:

e Vv 4, razredu se opravijo aktivnosti evidentiranja in identifikacije (na podlagi
psiholoskega testiranja se opravi ozji izbor nadarjenih in talentiranih
ucencev);

e v 5 razredu se nato za identificirane ucence pripravi individualizirani
program, kjer se opredelijo nacini, vsebine in oblike dela za vzpodbujanje
njihove nadarjenosti ali talentiranosti, ki se potem v teko¢em Solskem letu
izpeljejo.

Vse navedene aktivnosti potekajo s soglasjem in sodelovanjem starSev. Postopke
evidentiranja in identificiranja koordinira Solska svetovalna sluZba, za pripravo,
izpeljavo in evalvacijo individualiziranih programov pa je poleg svetovalne sluzbe

odgovoren tudi razredni uciteljski zbor.
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Obogatitvene dejavnosti so namenjene vsem ucencem, predvsem pa nadarjenim. Nabor

obogatitvenih dejavnosti bo nastal v sklopu Koncepta dela z nadarjenimi.

OBOGATITVENE DEJAVNOSTI V SOLSKEM LETU 2018/19

AKTIVNOSTI NOSILEC CASOVNA
OPREDELITEV
POSLIKAVA STEN Zdenka Safari¢, Tanja | 28.in 29. 9. 2018
Hebar
MATEMATICNE Tadeja VVrbnjak September 2018
DELAVNICE Zorman, Kristina
Heki¢
PEVSKI VIKEND Aleksandra Kelemina | April 2019
Plemenic
PLANINSKI TABOR Silva Rakusa, Herman
Prejac, PD
NARAVOSLOVNE Zvonka Lali¢ November 2018
DELAVNICE

Realizacija obogatitvenih dejavnosti je odvisna od interesa ucencev.

5.12 PROSLAVE, PRIREDITVE, KULTURNE MINUTKE

CAS PRIREDITVE, PROSLAVE ZADOLZENI
Marija Lorenci¢
3.9.2018 1. $olski dan Natasa Suen
Tanja Hebar
SUS
1.-5.10. 2018 Teden otroka Tanja Hebar
razredniki
5. 10. 2018 Dan uditeljev Strokovni delavci
Dan reformacije Milena Korpar Majcen
26.10. 2018 Dan spomina na mrtve Zvonka Lali¢
23.11. 2018 Dan Rudolfa Maistra Iylateja}‘Mynda .
Stefanija Salamija
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29.11. 2018
2.12.2018

PrazniCna trznica v Soli
Prazni¢na trznica pred ob¢ino

Zdenka Safari¢, David
Vrbanci¢, SUS

21. 12. 2018 (lokalna
skupnost)

Dan samostojnosti in enotnosti

Zdenka Safari¢
Tadeja Vrbnjak Zorman

6. 2. 2019 Predstavitev uéencev GS Glasbena Sola Ormoz
Presernov dan Pepca Kupcic
7.2.2019 Zdravko Majcen
16. 2. 2019 Solski koncert Mateja Munda
Tanja Hebar
2.3.2019 Pustni karneval razredniki
. . Barbara Colnari¢
25. 4. 2019 Dan upora proti okupatorju Kristina Hekic
Maj 2019 leov?a razstava u¢encev OS Sveti | Zdenka Safari¢
Tomaz
Marko Lali¢
7.6.2019 Valeta Silva Rakuga
x . Herman Prejac
12. 6. 2019 Sportna akademija Marko Lalié
13. 6. 2019 Zakljuéna prireditev Tanja Hebar
Drago Slavinec
Aleksandra Kelemina
22.6.2019 Dan drzavnosti Plemenic
Marija Lorenci¢
) Praznovanje rojstnih dni v CSO .
Po ponudbi y Mateja Munda
Ormoz
Po ponudbi Snemanje za radio Prlek Pepca Kupci¢

6. SODELOVAN]JE S STARSI

Zelimo si, da bi bila sre¢anja s starsi trenutki, ko bomo obojestransko pridobivali.

Trudili se bomo, da bodo organizirana tako, da bomo skupaj prihajali do ¢im boljsih

reSitev za naSe otroke.

Cilji:

e ¢im vecja udelezba starSev na srecanjih,

aktivno sodelovanje,

podajanje argumentiranih predlogov,

e izgrajevanje zaupanja med ucitelji — uc¢enci — starsi.
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POVEZOVANIJE S STARSI IN OKOLJEM

SKUPNI RODITELJSKI SESTANKI

1. roditeljski sestanek 20.9.2018

2. roditeljski sestanek marec 2019

SKUPNI RODITELJSKI SESTANEK ZA PODALJSANO BIVANJE

Roditeljski sestanek za podalj$ano bivanje Oktober 2018

RAZREDNI RODITELJSKI SESTANKI

e 2-3 v Solskem letu - v skladu z letnim delovnim naértom razrednikov,
e primerno sodelovanje in vklju¢evanje u¢encev - programi, pogovori....

Nosilci: razredniki, svetovalna delavka, gostje

POGOVORNE URE ZA STARSE:

v skladu z urnikom razrednika,

prisotni vsi pedagoski delavci,

prisotna tudi ravnateljica — moznost individualnih pogovorov — pohvale,

predlogi, pritozbe,

prisotna svetovalna delavka.

e POGOVORNE URE ZA STARSE —
CETRTEK OD 17. DO 18. URE

Oktober 18. 10. 2018
November 15.11. 2018
Februar 14.2. 2019
Marec 21. 3. 2019
April 18. 4. 2019
Maj 16. 5. 2019
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INDIVIDUALNE POGOVORNE URE ZA STARSE, UCENCE

Strokovni delavci v svojem urniku doloc¢ijo individualne pogovorne ure za starse.

Urnik pogovornih ur:

STROKOVNI DELAVEC POGOVORNA URA

Stefanija Salamija

Po dogovoru

Milena Korpar Majcen

sreda, 1. ura

Marija Lorenci¢

ponedeljek, 5. ura

Pepca Kupcic

Zdravko Majcen

ponedeljek, 1. ura

Zvonka Lali¢ sreda, 1. ura
Drago Slavinec sreda, 7. ura
Herman Prejac torek, 4. ura

Mateja Munda

Cetrtek, 2. ura

Tanja Hebar

ponedeljek, 1. ura

Silva RakusSa

Ponedeljek, 2. ura

Kristina Heki¢

cetrtek, 0. ura

Barbara Colnari¢

Cetrtek, 1. ura

Zdenka Safari¢

cetrtek, 1. ura

Tadeja Vrbnjak Zorman

sreda, 4. ura

Marko Lalié

Aleksandra Kelemina Plemenié

ponedeljek, 4. ura

NatasSa Suen

po dogovoru

Natasa Kozel, specialna pedagoginja

po dogovoru

Kristina Podgorelec

Po dogovoru

Barbara Kiri¢, logopedinja

po dogovoru

Irma Murad

vsak dan od 7.30 do 8.00
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Ucitelj v svojem individualnem letnem nacrtu opredeli eno uro v tednu (pred ali po

pouku), ko se ucenci z njim dogovarjajo za individualna srecanja.

7.POVEZOVAN]JE SOLE Z OKOLJEM

Sodelovanje z naslednjimi institucijami:
e 7z visokoSolskimi zavodi, ki izobrazujejo ucitelje (Univerza v MB, LJ, Pedagoski
fakulteti, Fakulteta za $port),
e 7z raziskovalnimi institucijami (Pedagoski institut Ljubljana; »Bistra« Ptuj),
e z drugimi zunanjimi institucijami (Gimnazija F. Miklosi¢a Ljutomer, Gimnazija
Ormoz),

e ZRSS (OE Maribor, Ljubljana).

NOSILEC INSTITUCIJA

Zdravko Majcen
Drago Slavinec

Svet za preventivo v cestnem prometu, policija

Zvonka Lali¢ krajevna in ob¢inska organizacija RK

Marija Lorencic Knjiznica F. K. Meska Ormoz, KnjiZnica Ptuj

Atletski klub Ormoz, obc¢inska strelska zveza Ormoz,
Sportna drustva v ob¢ini

Marko Lalié JSKD RS, KD F. K. Mesko Sv. Tomaz

MIZS, Zavod za $olstvo, CSD, ustanovitelj, zdravstvena
sluzba, sponzorstvo, Zavod za zaposlovanje Ptuj (poklicno
usmerjanje), CSD Ormoz, Svetovalni center za otroke,
Ravnateljica, mladostnike in star§e Maribor, Srednje Sole, zdravstvena
svetovalna sluzba sluzba Ormoz, Center za sluh in govor Maribor, Zavod za
Solstvo, druge OS, Drzavni izpitni center, gasilska drustva,
Civilna zasSc¢ita, Mladinski center Ormoz

Herman Prejac

Vsi nosilci so dolzni o delu, sodelovanju in konkretno dogovorjenih aktivnostih
sodelovati z ravnateljico, o svojem delovanju pa porocati na delovnih srecanjih

pedagoskega zbora, po potrebi in na zahtevo pa tudi Svetu Sole in Svetu starSev.
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8. SPREMLJANJE URESNICEVANJA LDN

Strokovni delavci bomo realizacijo LDN spremljali:
¢ na delovnih sestankih uciteljskega zbora,
e na strokovnih aktivih,

e na skupnem roditeljskem sestanku.

Svet starSev in Svet Sole bo o realizaciji obvescen na sestankih, stars$i pa na skupnem
roditeljskem sestanku in na spletnih straneh Sole. Datumi sestankov Sveta star§ev in
Sveta Sole se bodo oblikovali glede na potrebe sre¢anj. V letoSnjem Solskem letu bo
povecano Stevilo sestankov sveta starSev in sveta Sole, saj bo izpeljan postopek

imenovanja ravnatelja.

9. PRILOGE

9.1 LETNI DELOVNI PROGRAM SVETOVALNE SLUZBE ZA SOLO ZA SOLSKO
LETO 2018/19

Dejavnosti in podrocja dela

Solska svetovalna sluzba v oli pomaga in sodeluje z vsemi udeleZenci izobrazevalno-
vzgojnega procesa. Pri uresniCevanju svojega poslanstva sodeluje tudi z zunanjimi
institucijami. Temeljni cilj Solske svetovalne sluzbe je sodelovati pri vzpostavljanju in

vzdrzevanju pogojev za optimalni razvoj vsakega ucenca v Soli.

Letni delovni nacrt Solske svetovalne sluzbe, v Solskem letu 2018/2019, zajema temeljne cilje

in prednostne naloge na razli¢nih podrocjih Zivljenja in dela $ole, kot so:
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- delo z u€enci v Soli,

- delo z ucitelji,

- delo s starsi,

- delo z vodstvom,

- delo z zunanjimi institucijami,

- razvojne in preventivne dejavnosti,
- strokovno izpopolnjevanje,

- druge naloge.

Delo 7 ucenci zajema naslednje aktivnosti:

- individualno ali skupinsko svetovanje,

- pomo¢ in koordinacija pomoci nadarjenim ucencem, u¢encem z ucnimi tezavami in
integriranim ucencem s posebnimi potrebami,

- svetovalno preventivno delo z vsemi ucenci pri izboljSanju kvalitete uc¢enja (razvijanje
ucinkovitih strategij, metod in tehnik ucenja, u¢nih navad...),

- pomo¢€ oz. organizacija pomoci ter svetovanje u¢encem z vzgojnimi in disciplinskimi
tezavami,

- svetovanje, pomo¢ in koordinacija pomoci u¢encem s tezavami v telesnem, osebnem
in socialnem razvoju,
- nacrtovanje, koordinacija in izvedba vpisa ter sprejema otrok v Solo,

- karierna orientacija (informiranje ucencev o nadaljnjem izobrazevanju, poklicih in
moznostih zaposlovanja, organizacija poklicne trznice, individualno in skupinsko

poklicno svetovanje...).

Delo z ucitelji obsega:
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- individualno ali skupinsko svetovanje,

- neposredna pomo¢ uciteljem in posvetovalno delo pri izboljSanju ucinkovitosti
poucevanja,

- sodelovanje pri oblikovanju individualiziranih programov za nadarjene ucence, uc¢ence
z uénimi tezavami in druge ucence s posebnimi potrebami ter pomo¢ pri uresnic¢evanju
le-teh,

- posvetovanje z ucitelji o Solski kulturi, vzgoji, klimi ter redu,

- posvetovanje z ucitelji pri delu z oddel¢nimi skupnostmi (program razrednih ur,
reSevanje konfliktov, oblikovanje ustrezne oddel¢ne klime...),

- sodelovanje z ucitelji pri nac¢rtovanju in izvedbi poklicne vzgoje.

Delo s starsi obsega:

- individualno in skupinsko informiranje ter svetovanje starSem,

individualno svetovanje starSem nadarjenih ucencev, ucencev z u¢nimi teZavami in
drugih uéencev s posebnimi potrebami,

- svetovanje starSem za ucinkovito delo z u€enci, o osnovnih vzgojnih nacelih...,

posredovanje in svetovanje v konfliktnih situacijah,

- seznanjanje starSev z aktualno Solsko problematiko,

organizacija in izvedba predavanj oz. delavnic o vlogi starSev pri poklicnem razvoju in
odlo¢anju ter individualno poklicno svetovanje za starSe o poklicni izbiri (oz. skupaj z

ucenci).

Delo z vodstvom obseqga:

- spremljanje, evalviranje in nacrtovanje vzgojno-izobraZevalnega dela na podrocju

ucenja in poucevanja,
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- preverjanje in zagotavljanje ustreznih pogojev za integracijo ucencev s posebnimi

potrebami,

- koordinacijo aktivnosti karierne orientacije.

Delo 7z zunanjimi institucijami obsega:

- koordinacijo dela z drugimi OS in srednjimi $olami, s svetovalnimi centri, z
zdravstvenim domom ter drugimi ustreznimi zdravstvenimi ustanovami in
organizacijami, z Zavodom RS za zaposlovanje, s centri za socialno delo ter drugimi
ustreznimi socialno-varstvenimi ustanovami in organizacijami, z Zavodom RS za
Solstvo...,

- koordinacijo aktivnosti karierne orientacije z ZRSZ,

- koordinacija povezovanja s srednjimi Solami (poklicna trznica,k informativni dnevi ter

drugi stiki med OS Sveti Tomaz in srednjimi $olami) in/ali podjetji.

Razvojne in preventivne dejavnosti obsegajo:

- sodelovanje pri evalvaciji Sole,

- vodenje evidenc, preSolanje, u¢ni uspeh, uspesnost sole pri VIZ delu z ucenci s

posebnimi potrebami.

Strokovno izpopolnjevanje obsega:

- stalno strokovno (samo)izobrazevanje oz. izpopolnjevanje na razli¢nih seminarjih,

Letni delovni na&rt 2018/19 81/111




&% (P)ostanimo odgovorni ljudje! ﬂ%

- stalno strokovno izpopolnjevanje na Studijskih skupinah ter Studij strokovne literature,

- udelezba na strokovnih aktivih izven zavoda.

Druge naloge:

- sodelovanje na strokovnih aktivih,
- spremljanje Sportnih, kulturnih in izobrazevalnih dejavnosti,
- izvajanje interesne dejavnosti »Rocna delax,

- druge naloge, katerih potreba se pokaze ez leto.

Svetovalna delavka: Natasa Suen, prof

9.2 PROGRAM DELA SKUPNOSTI UCENCEV SOLE

Skupnost ucencev sestavljajo predstavniki posameznih oddel¢nih skupnosti, ki so bili
izvoljeni v svojih razredih v zacetku Solskega leta. V septembru ucenci izvolijo predsednika
skupnosti u¢encev in skupaj z mentorico pripravijo okvirni naért dela.

Cilji v Solskem letu 2018/19:

e spoznati pomembne vrednote za skupno bivanje in delovanje,

* razvijanje vrednot (solidarnost, pripadnost, odgovornost, spostovanje),
* razvijati pripadnost Soli,

* utrjevati pozitivne medsebojne odnose,

* razvijati odgovornost za svoje ravnanje,

* spremljanje uresnicevanja skupnih akcijskih projektov Sole,

* aktivno se bomo vkljucili v temo letoSnjega Otroskega parlamenta (Otroci in nacrtovanje
prihodnosti),
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e opravlja druge naloge, za katere se dogovorijo u¢enci.

Solski parlament

Solski parlament je izvrsilni organ skupnosti u¢encev ole. Solski parlament se skli¢e najman;
dvakrat letno. Sklicatelj Solskega parlamenta je mentor ali predsednik skupnosti uc¢encev Sole.
Solski parlament razpravlja o vpraSanjih, ki jih predlagajo uenci sami, lahko pa jih
predlagajo tudi delavci Sole. Predstavniki Solskega parlamenta sodelujejo pri delu
medobcCinskega in drzavnega otroskega parlamenta. Tema letoSnjega Solskega parlamenta je
Solstvo in Solski sistem.

Program dela za Solsko leto 2018/19

SEPTEMBER

Sestanek vseh predstavnikov Solske skupnosti. (sprejem letnega delovnega nacrta, obravnava
pravil vedenja na Soli — Vzgojni nacrt, Pravila Solskega reda, HiSni red).

Volitve v Solski parlament in dolocitev funkcij za opravljanje del.
Predstavitev teme otroskega parlamenta.
Pregled letnega delovnega nacrta Solske skupnosti in dopolnjevanje z idejami.

Priprava akcijskega nacrta.

OKTOBER
Zbiranje starega papirja.
Teden otroka — aktivnosti.

Oddeléne skupnosti obravnavajo temo OTROSKEGA PARLAMENTA.

DECEMBER

Vrednote.
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Sodelovanje ter pomo¢ na praznicni trznici.

JANUAR, FEBRUAR

Solski parlament, delavnice. Priprava na Medobginski ob&inski parlament.

APRIL

Udelezba na ob¢inskem otroskem parlamentu.

MAJ

Zbiralne in humanitarne akcije.

JUNIJ
Ovrednotenje dela v tekocem Solskem letu.
Predlogi za naslednje Solsko leto.

Analiza dela.

Skozi celo Solsko leto je poudarek na uresni¢evanju akcijskega nacrta.

Mentorica SUS: Tanja Hebar

9.3 LETNI DELOVNI PROGRAM RACUNALNIKARJA

Ure izvedene s pomoc¢jo raCunalnikarja se izvedejo v dogovoru z racunalnikarjem in
uciteljem. V e-zbornici se elektronsko vpiSemo za rezervacijo pouka v racunalniski
ucilnici. Ucitelj se po potrebi dogovori za izvedbo pouka z racunalnikarjem. V
primeru, da Zelita dva ucitelja izvesti isto uro v racunalniski ucilnici, se dogovorita
za dodatni termin izvedbe.

PLAN IZOBRAZEVANJA UCITELJEV V SOLSKEM LETU 2018/2019
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Izobrazevanje na raCunalniSkem podroc¢ju za kolektiv Sole bo potekalo v dogovoru s
kolektivom in ravnateljico.

Ucitelj racunalnikar pripravi koledar za mesec¢ni plan uporabe racunalnika pri pouku.
Plan se nahaja v e-zbornici Sole. Vsak ucitelj vpise vsaj tri dni pred uporabo
racunalnika pri pouku uro, razred in predmet. Ucitelj se posvetuje z racunalnikarjem
o metodi¢no—didaktiénem pristopu in morebitni predpripravi.

S porocili se dobi celovita predstavitev o pedagoskih aktivnosti z uporabo
racunalnika v posameznem mesecu, hkrati pa lahko ob neuporabi programske opreme
vodstvo Sole ustrezno ukrepa.

Ucitelj racunalnikar skupaj z ravnateljico obves¢a ucitelje o izobrazevanjih za
programsko opremo. Pomembno je, da vsi pedagoski delavci na Soli poznajo
razpolozljivo programsko opremo, bolj natan¢no pa se posvetijo tisti opremi, ki jo
uporabljajo.

Na zaklju¢ni konferenci uciteljskega zbora poda ucitelj racunalnikar celoletno
analizo dela uporabe racunalnika pri pouku in ostalega dela, seznanja starSe z
aktivnostmi na racunalniSkem podrocju in na roditeljskih sestankih predstavlja
programe, vodi delo interesnih dejavnosti ali pa nudi ustrezno pomoc¢ ostalim
uciteljem, ki vodijo interesno dejavnost, po potrebi nudi individualno pomo¢
u¢encem na racunalniSkem podroc¢ju, skrbi za urejenost raCunalniSke ucilnice, nudi
strokovno pomoc¢ ostalim strokovnim delavcem Sole, ki so tudi vabljeni na interna
izobrazevanja, skrbi za uporabo racunalnika v Solski knjiZnici.

PODROCJA DELA RACUNALNIKARJA V SOLSKEM LETU 2018/2019

e Sodelovanje pri pouku in pomo¢ ucliteljem pri uporabi racunalniske
tehnologije.

Izobrazevanje uciteljev in strokovnih delavcev Sole.

Pomo¢ strokovnim delavcem Sole.

Pomoc¢ pri racunalniskem delu v knjiZnici.

Nabava in namesc¢anje programske opreme.

Nabava in namescanje strojne opreme.

VzdrZzevanje racunalniske opreme.

Vodenje statisti¢nih podatkov o delu z racunalniSko opremo.

Stiki s servisno sluzbo.

Urejanje spletne strani Sole.

Uporaba racunalniske tehnologije na $olskih razstavah, prireditvah, SD, KD,
ND, pri izdelavi Solskega glasila,....

e Pomoc¢ ucencem pri samostojnem delu.
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Ce bo potreba starSev po izobrazevanju, se bomo skupaj z zainteresiranimi dogovorili

o izobrazevanju na racunalniSkem podrocju.

Racunalnikar: Drago Slavinec

9.4 LETNI DELOVNI PROGRAM KNJIZNICARKE

cen e

1. INTERNO BIBLIOTEKARSKO STROKOVNO DELO

cey e

Izlo€anje in odpis gradiva.
Vodenje vsakodnevne dokumentacije in statistike.

Vzgojno-izobrazevalno delo v Solski knjiznici.

2. BIBLIOPEDAGOSKO DELO

Individualno bibliopedagosko delo ob izposoji (motivacija ufencem ob
informacijskih znanjih pri iskanju literature v knjiznici). Pomo¢ pri iskanju
informacij in gradiva za seminarske naloge ali raziskovalno delo, za branje
doma, za bralno znacko in za prosti cas.

cey e

informacijskih znanj).

3. SODELOVANJE S STROKOVNIMI DELAVCI SOLE

Sodelovanje ob nacrtovanju in izvedbi bibliopedagoskega dela.
Sodelovanje na delovnih, pedagoskih in drugih konferencah.
Sodelovanje na roditeljskih sestankinh.

Obvescanje o novostih preko E- zbornice, E-asistenta in spletne strani Sole.

4. STROKOVNO SPOPOLNJEVANJE IN IZOBRAZEVANJE V SOLI IN DRUGIH
INSTITUCIJAH
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- Seminarji, aktivi, Studijske skupine v organizaciji Zavoda Republike Slovenije

za Solstvo.
- Sodelovanje z drugimi institucijami (Splo$na knjiznica Ormoz...).
5. DRUGE NALOGE
- Sodelovanje na kulturnih in naravoslovnih dnevih (pomoc pri izbiri literature).
- Priprava in izvedba predavanja za uditelje.
- Priprava srec¢anj z umetniki (zakljucek bralne znacke).
- Organiziranje in priprava knjizni¢nih razstav.

- Organiziranje in sodelovanje na natecajih.

cen e
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LETNI DELOVNI NACRT
VRTCA pri OS SVETI
TOMAZ 2018/2019

1. UVODNI DEL

Letni delovni nacrt je dokument, ki nam sluzi kot vodilo delovanja vrtca za celo Solsko leto. V
njem so zastavljeni cilji in naloge, opredeljeni so programi in dejavnosti, kot tudi organizacija
in ustvarjanje pogojev za nemoteno celoletno delo in Zivljenje v vrtcu ter sestava in vlioga

organov vrtca znotraj vzgojno izobrazevalne dejavnosti kot tudi delovanje v SirSem okolju.

2. TEMELJNE USMERITVE VRTCA
Vizija nasega vrtca:

S STROKOVNOSTJO, POVEZOVANJEM IN TOPLO BESEDO, Z MAJHNIMI
KORAKI, PUSCAMO VELIKE SLEDI.

Kurikulum za vrtec, je nacionalni in osnovni dokument, ki nam zastavlja sledece cilje:

v" bolj odprt in fleksibilen kurikulum v razli¢nih programih za predSolske otroke,
v’ pestrejsa in bolj raznovrstna ponudba na vseh podro¢jih dejavnosti predSolske vzgoje

v vrtcih,
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v" bolj uravnotezena ponudba razli¢nih podrocij in dejavnosti predSolske vzgoje v vrteih,
ki hkrati ne onemogoca poglobljenosti na doloc¢enih podrogjih,

v’ veéje omogocanje individualnosti, druga¢nosti in izbire v nasprotju s skupinsko rutino,

v’ oblikovanje pogojev za veéje izrazanje in ozave$canje skupinskih razlik
(nediskriminiranosti glede na spol, socialno in kulturno poreklo, svetovni nazor,
narodno pripadnost, telesno in duSevno konstitucijo),

v’ vedje upostevanje in spoStovanje zasebnosti ter intimnosti otrok,

v’ dvig kakovosti medosebnih interakcij med otroki ter med otroki in odraslimi v vrtcu,

v" rekonceptualizacija in reorganizacija ¢asa v vrtcu,

v" rekonceptualizacija in strokovna odgovornost vrtcev in njihovih strokovnih delavcev,

v’ povecanje vloge evalvacije (kritinega vrednotenja) pri nacrtovanju Zivljenja in dela v
vrtcu,

v’ izboljSanje informiranja in sodelovanja s starsi

Usmeritve:

v Omogoditi otroku soo¢enje z Zivljenjem in problemi, ki v njem nastajajo in mu biti v
oporo, ko i8Ce resitve.

v Z vzgledom, s strpnostjo in doslednostjo pri otrocih spodbujati sprejemljive oblike
obnasanja.

v" Varovati otroka pred telesnim in du$evnim nasiljem drugih otrok in odraslih.

v Ve€ poudarka nameniti vedenju o lastni drzavi in drzavnih praznikih, saj bomo le tako
v globalizacijskem procesu ohranjali narodovo identiteto.

v" Upostevati, da morajo biti nekatere medpodroéne dejavnosti (skrb za zdravje, varnost,
prometna vzgoja, domovinska vzgoja) nacin Zivljenja in dela v vrtcu.

v Upostevati nacelo »odprtosti prostora« v vrtcu, ki omogoca ve&jo povezanost med
skupinami.

v Upostevati in ustvarjati pogoje za sodelovanje in medsebojno pomoc¢ ali tako
imenovani »socialni in socializacijski vidik.«

v Narava naj bo pomembno u¢no okolje.

v Upostevati nacelo timskega dela na ravni celotne $ole, na ravni vrtca, na ravni skupine

in tandema.
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v Spostovati strokovno avtonomijo, kompetentnost, iniciativnost in ustvarjalnost

sodelavcev.

vV imenu institucije lahko govorimo samo, ¢e smo za to pooblas¢eni. Starsi in SirSa
javnost naso kvaliteto programa in ugled institucije sodijo po delu, ravnanju in
vedenju vseh zaposlenih.

v" Sodelovati in povezovati se s starsi - s star§i vodimo odprt dialog in jim dajemo

moznost soodlocanja v vseh pomembnih vprasanjih v zvezi z njihovim otrokom.

2.1 PODROCJA DEJAVNOSTI V VRTCU

Podrocja dejavnosti v vrtcu so gibanje, jezik, umetnost, druzba, narava in matematika.

Omenjena podrocja dejavnosti se izvajajo v okviru vsebin in tem, ki so vezane na letni Cas,

praznike in praznovanja ter so tudi del letne priprave tandema oz. pedagoskih delavk vrtca.
Prednostno podro¢je v tem Solskem letu je narava.

Narava je podrocje, v okviru katerega razvijamo otrokove sposobnosti za dejavno
vklju¢evanje v obdajajoCe fizi¢no in druzbeno okolje ter ustvarjanje zdravega in varnega
zivljenjskega okolja in navad. Poudarek je na pridobivanju izkuSenj z Zivimi bitji, naravnimi
pojavi ter veselju v raziskovanju in odkrivanju. Podro¢je postopno razvija naravoslovne
pojme, naravoslovno misljenje, sklepanje, zmoznosti za uvidevanje in reSevanje problemov,
postavljanje hipotez, klasificiranja, iskanja ter povzemanja bistva in pomena ter oblikovanja
konceptov. Ti procesi pri otroku potekajo nezavedno, preko igre.

( povzeto po Kurikulum za vrtce, 2007)
Strokovne delavke bomo upostevajoc ciljev in izhodi$¢ podrocja narave razvijale naslednje
cilje:

e Spodbujanje razli¢nih pristopov k spoznavanju narave.

e Dozivljanje in spoznavanje Zive in neZive narave.

e Razvijanje naklonjenega in spostljivega odnosa do narave.
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Podrocje je smiselno povezano z vsemi ostalimi podrogji.

v" Gibalno-$portni program Mali sonéek v skupinah od 2-6 let

Gibalno Sportni program mali soncek izhaja iz Sportnega programa zlati soncek in predstavlja
njegovo razsiritev, posodobitev in obogatitev; namenjen je otrokom od drugega do Sestega

leta starosti in je sestavljen iz 4 stopenj.

Njegov namen je obogatiti program na podro¢ju gibanja v vrtcu s sodobnimi
gibalnimi/$portnimi vsebinami. Poudarek daje igri in vadbi, ki naj bo prijetna in prilagojena
otroku. Nagrada v prvi vrsti pomeni, da je otrok vklju€en v Sportni program, zato jo sprejmejo

vsi otroci, seveda po ustreznem procesu.

2.3 DNEVNA RUTINA V VRTCU

Vrtec posluje vse leto od 5.15 do 16.30. Poslovni ¢as se prilagaja potrebam starsev.
Dnevna rutina v vrtcu zajema:

v’ zbiranje otrok in sprejem posameznega otroka (dejavnosti po Zelji otrok, starSevsko
spremljanje otroka, komunikacija med starsi in strokovnimi delavkami),

v" prehrana otrok (zajtrk, dopoldanska malica, kosilo, popoldanska malica),

v’ higiena (umivanje, komunikacija, upostevanje individualnega ritma otroka, navajanje
na samostojnost),

v' aktivni in pasivni po¢itek (umirjene dejavnosti za otroke, ki ne po¢ivajo).
2.3.1. Prehranjevanje v vrtcu:

v malica od 8.30 do 9.00,
v" kosilo od 10.50 do 12.00,
v" popoldanska malica od 13.30 naprej.
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Skrb za zdravje je v nasem vrtcu v ospredju tudi pri planiranju prehrane.

Vecina otrok prezivi v vrtcu dve tretjini svojega aktivnega c¢asa, zato z Vso
odgovornostjo in strokovnostjo pripravljamo prehranjevalni program za posamezno
starostno obdobje.

Upostevamo smernice HACCP sistema, smernice zdravega prehranjevanja v vzg.
izobrazevalnih ustanovah (Ministrstvo za zdravje, 2005), splosna sodobna nacela in
spoznanja stroke, Ki veljajo za zdravo prehrano, ter posebnosti vrt¢evskega okolja.

Na osnovi strokovnih priporocil in predpisov, org. prehrane sestavi jedilnik za ves
mesec, v sodelovanju z delavci kuhinje.

Preko celega dneva imajo otroci na voljo Se sadje, ¢aj, vodo. Strokovne delavke v
vrtcu vsakodnevno ponudijo otrokom sadno malico. Otroci imajo na razpolago
aktualno, sezonsko sadje.

Veliko pozornost posvecamo tudi kulturi prehranjevanja in oblikovanju dobrih
prehranskih navad ter poskrbimo, da otroci jedo pocasi, v mirnem in prijetnem

vzdus§ju.

Jedilnik je ves ¢as vpogled starSem na spletni strani vrtca in na oglasnih deskah za

starsSe.

Glede na to, da v vrtcu poskrbimo, da otroci vsakodnevno dobijo kakovostno,
raznovrstno prehrano, ki koli¢insko ustreza fizioloSkim potrebam predSolskih otrok, se

hrana od doma v vrtec ne prinasa.
2.3.2. Prehranske alergije pri otrocih in izvajanje dietne prehrane

Alergija na prehranske alergene postaja zadnje Case tudi pri nas pomembna zdravstvena

tezava, s katero se odgovorno soocamo.

Za otroke, ki potrebujejo dietno prehrano, se vrtec prilagaja dieti, ki jo predpiSe zdravnik
specialist, kar pomeni, da morajo starsi pridobiti potrdilo in usmeritve za dietno prehrano od

zdravnika.

Tudi v primeru, da dieta ni ve¢ potrebna, je potrebno prinesti potrdilo o prenehanju izvajanja

diete.
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3. PROSTORSKI POGOJI VRTCA

Otroci imajo na voljo:

4 igralnice s pokritimi terasami

vecnamenski prostor,

v

v

v’ garderobe,
v’ sanitarije,
v

otroSko igrisce,

Zaradi povecanega vpisa otrok, smo tudi letos oblikovali pet oddelkov. En oddelek otrok je v

prostorih Sole, bivSega vrtca. Otroci imajo na voljo:
igralnico s teraso
sanitarije

garderobo

<N X X

Solsko jedilnico

Drugi prostori v vrtcu:

<

prostor za didakti¢ne pripomocke, material, rekvizite,
prostor za Sportne rekvizite

pralnica,

knjizna soba,

razdelilna kuhinja,

pedagoska soba,

pisarna vodje vrtca,

prostor za Cistila,

kotlovnica

AN N N N W N N NN

dvigalo — namenjeno prevozu hrane iz ene etaze v drugo.
3.1 IGRALA, IGRISCE, IGRACE - VZDRZEVANIJE IN NADZOR

v rutinski pregledi (vsakodnevni)

Zadolzene so vse strokovne delavke.
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v" podrobnejsi periodiéni pregledi

Zadolzena sta Franc Rajh in Mateja Vajda.
v" vsakoletni glavni pregledi

Opravlja jih Leopold Drobni¢

Rutinski pregled,
pred uporabo igriS¢a je namenjen preverjanju sploSnega stanja igral in igrisca ter ugotavljanje

morebitnih poskodb, ki so posledica vandalizma, vremenskih vplivov.

Periodi¢ni pregledi
so namenjeni podrobnejSemu pregledu morebitne obrabe ali poskodbe igral in igriSca ter se

opravijo enkrat na 3 mesece.
Za letni pregled igral je zadolzena zunanja institucija
— InStitut za varstvo pri deli in varstvo okolja (Leopold Drobnic).

O vseh pregledih pristojne osebe vodijo ustrezno dokumentacijo

Za razkuZevanje igrac¢ so zadolzene vse strokovne delavke.

Igrace se redno razkuZujejo. O razkuZevanju se vodi dokumentacija.

4. ODDELKIV VRTCU

PredSolska vzgoja v nasem vrtcu poteka v dveh starostnih obdobjih in petih skupinah.

Izvajamo dnevni 9-urni program.

SKUPINA STAROST STEVILO OTROK ODDELKU
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1. skupina (homogena) 1-2let 14
2. skupina (homogena) 2—3let 13
3. skupina (kombinirani) 2 —4let 19
4. skupina (homogena) 4 -5 let 22
5. skupina (heterogena) 4 -6 let 21

*stanje na dan, 1.9.2018

V tem Solskem letu je v vrtec vpisanih 89 otrok. V vrtec lahko star$i vpisujejo otroke ¢ez vso
Solsko leto, v primeru prostih mest. V nasprotnem primeru, se pravi v primeru vpisa vecjega
Stevila otrok, se izvedejo premiki otrok med skupinami. Naprej se premaknejo najstarejsi

otroci v skupini.

Lokalna skupnost, ustanoviteljica vrtca, lahko na razmere in polozaj dejavnosti predsSolske
vzgoje v lokalni skupnosti odlo¢i, da se Stevilo otrok v primeru vpisa vecjega Stevila otrok,

poveca za najve¢ dva otroka (preko normativa , ki ga dolo¢a zakon).

Otroci prihajajo v vrtec in iz vrtca v spremstvu starSev ali drugih polnoletnih oseb (po

dogovoru z vzgojiteljico).

Starsi so dolzni pravocasno o tem obvestiti strokovne delavke oddelka, v katerem se otrok

nahaja.

4.1 KOMISIUA ZA SPREJEM OTROK V VRTEC

Delo komisije temelji na 20. ¢lenu Zakona o vrtcih in na kriterijih za sprejem otrok v vrtec.
Sestavo in nacin dela komisije ter kriterije za sprejem otrok v vrtec dolo¢i Svet Sole v soglasju

z ustanoviteljem. Komisijo imenuje ravnateljica.
Sestavljajo jo:

v pomocnica ravnateljice vrtca,

v' predstavnik starSev,
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v' predstavnik Centra za socialno delo,

v svetovalna delavka,

v’ predstavnik ustanovitelja.

4.2 VPIS OTROK V VRTEC

Za posamezne programe za novo Solsko leto bo vpis potekal v mesecu aprilu. Otroke
sprejemamo glede na prosta mesta in kriterije Pravilnika za sprejem otrok v vrtec (Komisija
za sprejem otrok v vrtec). Vsa gospodinjstva bodo o tem obvescena pisno z vabili k vpisu.
Prejemala bodo tudi pisna vabila o dnevih odprtih vrat. Obvestilo pa bo podano tudi po javnih

medijih in spletni strani vrtca.

5. SISTEMIZACIJA DELOVNIH MEST ZA VRTEC

Vzgojiteljicin 40-urni delovnik, ki traja pet dni v tednu, obsega :
- pripravo na vzgojno delo,

- skupno nacrtovanje s pomocnico,

- pripravo vzgojnih pripomockov,

- vodenje predpisane dokumentacije,

- strokovno izpopolnjevanje (seminarji, Studijske skupine, izobrazevalne in tematske
konference, delovni sestanki),

- sodelovanje s starsi, svetovalno sluzbo,
- vodenje in organiziranje dejavnosti po LDN,

- sodelovanje v organih Sole.

40-urni delovnik pomoc¢nice vzgojiteljice obsega :
- skupno nacrtovanje z vzgojiteljico,

- priprava vzgojnih pripomockov,

Letni delovni na&rt 2018/19 96/111




4 == (P)ostanimo odgovorni ljudje!

- strokovno izpopolnjevanje (seminarji, Studijske skupine, izobrazevalne in tematske

konference, delovni sestanki),

- druge zadolzitve po LDN.

5.1 ZAPOSLENI

Za otroke skrbijo strokovno usposobljene vzgojiteljice in pomocnice vzgojiteljic:

VZGOJITELJICE

Silvija Belsak Viher, dipl.vzg.

Valerija Gregorin Magdi¢, dipl.vzg.

Milena Petek, dipl.vzg.

Katarina Pondrk, dipl. vzg.

Mateja Vajda, dipl. vzg.

Milena Vajda, dipl. vzg.

POMOCNICE VZGOJITELJIC

Ivanka Ozmec

Jasmina Kosi

Milena Vajda, dipl. vzg.

Danica Pintaric¢

Tadeja Skrjanec

Ksenija Kosi

Spremljevalci otrokom s posebnimi potrebami
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Mihaela Cizerl 8 ur

David Vrbancic 4 ure

Logopedinja: Barbara Kiri¢ (OS Stanka Vraza)

Specialna pedagoginja: Tanja Prosnik Zunec (OS Stanka Vraza),
Natasa Kozel

Svetovalno delo - vrtec; Silvija BelSak Viher
Pomocnica ravnateljice za vrtec: Mateja Vajda

Ravnateljica: Irma Murad

TEHNICNI DELAVCI

Helena Rajh pomocnica v kuhinji
Barbara Blas snazilka
Franc Rajh hisnik

5.2 SKUPINE IN STROKOVNI TIMI

SKUPINA STAROST VZGOJITELJICA IN POM. SPREMLJEVA
OTROK VZGOJITELJICE LEC
Cepetavcki 1-2leti Katarina Pondrk
Tadeja Skrjanec
Navihan¢ki 2-3leta Milena Petek
Jasmina kosi
Rozice 2-4leta Silvija BelSak Viher
Danica Pintari¢
Rakete 4-5let Mateja Vajda Mihaela Cizerl
Milena Vajda David
Vrbanéié
Radovedne 4 -6let Valerija Gregorin Magdic
bucke lvanka Ozmec
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6. PROGRAM DELA STROKOVNIH IN VODSTVENIH DELAVCEV
VRTCA

6.1 RAVNATELJICA

Med pomembne naloge pedagoSkega vodenja zagotovo sodi spremljanje, analiziranje in

vrednotenje izobrazevalno-vzgojnega procesa.
V/zgojno-izobrazevalni proces je zelo zahtevno in odgovorno delo.

Zato je potrebno to delo neprestano spremljati, analizirati in vrednotiti. Ravnateljica redno
opravlja hospitacije pri strokovnih delavkah.

Ravnateljica lahko hospitira tudi nenapovedano.

Strokovni delavci bodo seznanjeni s cilji opazovanja. Posebno pozornost bo ravnateljica

posvetila analizi in razgovoru po hospitaciji.

V vrtcu bo prisotna dijakinja Gimnazije Ormoz - smer predsSolska vzgoja, ki bo opravljala

obvezno prakso.

Prisotni bosta tudi izredni Studentki Fakultete Koper — smer predSolska vzgoja.

Razporeditveni nacrt dijakov in Studentov za Solsko leto 2018/19 :

MENTOR
Urska BelSak 3. letnik Silvija BelSak Viher
STUDENT MENTOR
Tjasa Dovecéar 3. letnik Silvija BelSak Viher
Andreja Spurej 3. letnik Katarina Pondrk

6.2. POMOCNICA RAVNATELJICE ZA VRTEC

v Pomaga ravnatelju pri organiziranju poslovanja vrtca ,vzgojno- izobraZzevalnega dela
vrtca, oblikovanju predloga letnega delovnega nacrta,... in sodeluje pri realizaciji.

Letni delovni na&rt 2018/19 99/111




&%f- (P)ostanimo odgovorni ljudje! b

v" Skrbi za urejenost dokumentacije.

v' Sodeluje z zunanjimi ustanovami in drugimi organizacijami.

v" Organizira delovni ¢as delavcev, nadome$¢anje odsotnih delavcev.
v" Vodi, organizira delovne sestanke, roditeljske sestanke, aktive,...
v Opravlja druga dela po navodilih ravnatelja.

6.3. VZGOJITELJSKI ZBOR

Naloga vzgojiteljskega zbora je, da:

a) obravnava in odloc¢a o strokovnih vprasanjih povezanih s pedagoskim procesom,
b) daje predloge k LDN,

c) predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti,

¢) odloca o posodobitvah vzgojno-izobrazevalnega procesa,

d) odloca o vzgojnih ukrepih,...

in je podrobneje predstavljena v Zakonu o organizaciji in financiranju vzgoje in

izobrazevanja.
Nacrtovanje vzgojnega dela:

Globalne cilje in cilje izbiramo glede na razvojne znacilnosti otrok v dolo¢enem starostnem
obdobju, glede na znacilnosti posameznih otrok in skupin otrok v oddelku, glede na

sposobnosti, spretnosti in znanja, ki jih Zelimo spodbujati pri otroku.

Vsebine so domena presoje vzgojiteljice. Izbiramo na osnovi interesa in Zelja otrok, nekega
dogodka, pojava, situacije. Vsebino lahko izbere in ponudi vzgojiteljica v skladu z globalnimi

cilji.
Primere dejavnosti izbiramo v skladu s cilji ter vsebinami.
Strokovne delavke bodo pri nacrtovanju upostevale tehnike in strategije aktivnega ucenja.

Strokovne delavke vrtca nacrtujejo svoje delo enkrat mesecno, dve pedagoski uri, v tandemih

in na ravni vrtca .
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6.4 DELOVNI SESTANKI, SRECANJA IN IZOBRAZEVANJE
STROKOVNIH DELAVCEV

Strokovni delavci vrtca se bomo sestajali:

na delovnih sestankih vzgojiteljskega zbora, ki bo vsak prvi torek v mesecu ( od 16.30
—18.15 ). Na njih bomo opravili pogled nazaj - analizirali delo v preteklih tednih,
sprejeli plan dela z zadolzitvami za tekoca tedna, porocali o novostih s seminarjev,
aktivov, Studijskih skupin, urejali nadomeScanja in razno. Zadnji delovni sestanek v
Solskem letu 2018/19 bo predvidoma v sredo, 12. 6. 2019.

Prvi delovni sestanek za novo Solsko leto 2019/20 pa bo predvidoma v torek, 27. 8.

20109.

v na izobrazevalnih oz. tematskih konferencah za vse strokovne delavce,
v’ na ostalih oblikah izobrazevanja za strokovne delavke vrtca:
o udelezevanje Studijskih skupin v Studijskem sredis¢u VVZ Ormoz,
o individualno izobrazevanje delavk na seminarjih ter individualni S$tudij

strokovne literature in periodike.

6.5 OKVIRNI NACRT STROKOVNEGA IZPOPOLNJEVANJA

NASLOV NOSILEC 2{0] ¢

Delovni sestanki vse strokovne delavke celoleto o
Aktivi (dva) vse strokovne delavke po dogovoru

Individualna izobrazevanja vse strokovne delavke celo leto

(po dogovoru)
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Studijske skupine vse strokovne 1 krat VVZ Ormoz
delavke
Izobrazevalne konference vse strokovne delavke po dogovoru

v sodelovanju z OS

6.6 RAZPORED DELOVNEGA CASA STROKOVNIH DELAVK VRTCA
V SOLSKEM LETU 2018/19

Razpored delovnega ¢asa strokovnih delavk vrtca:

Delovni ¢as strokovnih delavk traja od 5.15 —16.30. Strokovne delavke se meseéno

menjavajo. Socasnost strokovnih delavk v oddelkih je zagotovljena.
Otroci se zjutraj do 7. 30. Ure zbirajo v eni igralnici.

Po 14. 00. Uri se skupine zdruZujejo po igralnicah. V kateri igralnici - je odvisno od

delovnega Casa strokovnih delavk in Stevila otrok.

Skupine se zdruzujejo tudi med pocitnicami, zaradi kori§¢enja dopustov strokovnih delavcev

vrtca.
Peti oddelek odhaja v spodnje prostore vrtca ob 14.30.

Med pocitnicami je igralnica oz. peti oddelek zaprt. Otroke starsi pripeljejo v prostore novega

vrtca.

6. PROJEKTI

Poteki projektov so sestavni del letnega individualnega delovnega nacrta vzgojiteljice. Izvajali

se bodo po posameznih skupinah.

PROJEKT NOSILEC

Mali soncek vse strokovne delavke
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Koordinator: Mateja Vajda celo leto
Zdravje v vrtcu vse strokovne delavke celo leto
Koordinator: Milena Vajda
SKUM vse strokovne delavke celo leto

Koordinatorici: Valerija Gregorin Magdi¢
Katarina Pondrk

Eko Sola vse strokovne delavke
Koordinator Mateja Vajda celo leto
Sola sobivanja vse strokovne delavke celo leto

PREVENTIVNA PROGRAMA:

Varno s soncem vse strokovne delavke maj, junij
Koordinator: Valerija Gregorin Magdic

Cisti zobje — vse strokovne delavkecelo leto celo leto

zdravi zobje v sodelovanju s Pavlo Govedic¢

8. OKVIRNA CASOVNA OPREDELITEV DEJAVNOSTI NA RAVNI
VRTCA

Oktober:
v' TEDEN OTROKA 2018 (od 1. - 7. oktobra)
»wPROSTI CASy

Osredotocen je na pomen kvalitetnega prezivljanja prostega ¢asa. Zavedati se moramo, kako
dragocen in pomemben je. Tako za otroka, kot za celotno druzino. To je tisti Cas, ki si ga
otroci lahko organizirajo po svoje, ko iS¢ejo tisto, kar jih veseli in navduSuje, razvijajo

socialne kompetence, pridobivajo izkus$nje iz sveta okoli njih...

Nosilki dejavnosti: Mateja VVajda, Milena Vajda

December:
v" Veseli december

Nosilki dejavnosti: Milena Petek, Jasmina Kosi
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v" Dan odprtih vrat

Nosilci dejavnosti: vse strokovne delavke

Februar
v" Kulturni teden

Nosilka dejavnosti: Katarina Pondrk, Tadeja Skrjanec

v" sodelovanje na pustni povorki Sveti Tomaz
Nosilci: Valerija Gregorin Magdi¢, Ivanka Ozmec, Mateja Vajda, Milena Vajda
v Sodelovanje na Povorki slovenskih vrtcev na Ptuju
Nosilci: Valerija Gregorin Magdi¢, Ivanka Ozmec, Mateja Vajda, Milena Vajda
Marec
v' Srefanje mam in o¢etov v vrtcu (individualno po skupinah)
Nosilci: vse strokovne delavke
April
v" Dan odprtih vrat

Nosilci dejavnosti: vse strokovne delavke

Maj
v" Sodelovanje na Mini olimpijadi v organizaciji VVZ Ormoz

Nosilci: Valerija Gregorin Magdi¢, Ivanka Ozmec

Junij

v Poletne dogodivicéine
Nosilki: Valerija Gregorin Magdi¢, Ivanka Ozmec

V vseh mesecih pa se izvaja Se:
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V' praznovanje rojstnih dni,

v' dekoracija prostorov vrtca, urejanje oglasnih desk, spletne strani vrtca (strokovne

delavke skupaj z otroki).

8.1 OBCASNO VKLJUCEVANJE OTROK V VRTEC

Predvsem je namenjeno druZenju in spoznavanju programa oziroma dela v vrtcu. Za otroke, ki
ne obiskujejo vrtca, vzgojiteljice obCasno organizirajo razli¢ne vzgojne dejavnosti, v katere se

lahko vKljucijo. To je v prazni¢énem decembru, ob dnevu odprtih vrat.

9. OBOGATITVENE DEJAVNOSTI V VRTCU

To so dejavnosti, ki sodijo v izvedbeni kurikul posameznega vrtca in jih vrtec izvaja ob¢asno,
daljsi ali kraj$i ¢as, odvisno od izvedbenega kurikula vrtca, interesa otrok in Zelja starSev.
Nacrtujejo in izvajajo jih strokovni delavei vrtca v Casu predpisane delovne obveznosti

vzgojiteljev in pomoc¢nikov vzgojiteljev in so skladne s cilji in naceli kurikula.

Ustanovitelj, Obc¢ina Sveti Tomaz, pokrije letno 30 ur namenjenih izvedbi obogatitvenih

dejavnosti (folklora in pevski zbor).

DEJAVNOST NOSILKA ROK
FOLKLORA Milena Vajda celo leto
Tadeja Skrjanec
OTROSKI PEVSKI ZBOR Milena Petek celo leto
ZGODNJE OPISMENJEVANJE Mateja Vajda celo leto
NEMSKEGA JEZIKA

9.1 OBOGATITVENE DEJAVNOSTI V NADSTANDARDNIH POGQOJIH

So dejavnosti, ki potekajo z bolj ugodnim Stevilom delavcev, z zunanjimi strokovnjaki in
manj$im Stevilom otrok v oddelku. Te dodatne stroske obicajno krije ustanovitelj, ¢e ne, pa jih
lahko placajo tudi star$i. Pri na¢rtovanju teh dejavnosti se je potrebno ravnati po 3. odstavku

21. ¢lena Zakona o vrtcih in 66. clenom Zakona o organizaciji in financiranju VI.)
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Plavalni tecaj bo potekal isto¢asno kot v Soli. Plavalni tecaj se bo izvajal v Biotermah Mala

Nedelja, in sicer v mesecu aprilu.

DEJAVNOST NOSILEC

Plavalni tecaj Valerija Gregorin Magdic¢ april 2019
lvanka Ozmec

9.2 DODATNE DEJAVNOSTI V VRTCU

Sodijo med storitvene dejavnosti in ne sodijo v kurikul vrtca in tudi ¢asovno ne smejo
posegati v program vrtca. Izvajajo se lahko Sele takrat, ko se spraznijo prostori. V pristojnosti
vrtca pa je, da odloci, kdaj dodatna dejavnosti ne moti izvajanja kurikula. Otroci, za katere so
se starsi odlocili, da obiskujejo to dodatno dejavnost, se ne morejo vracati v oddelek, ampak
jih star$i pridejo iskat po koncani dodatni dejavnosti. O tem, da se otrok pred njihovim
prihodom iz sluzbe vkljuci v dodatno dejavnost, dajo starsi pisno izjavo vzgojiteljici oddelka.
Le-ta oz. pomocnica pa poskrbi, da se otrok udeleZi dodatne dejavnosti. Stroske za izvedbo

krijejo starsi.

v' Mali raziskovalec ( brezpla¢no, ob zadostnem $tevilu prijav)

v" Judo vrtec — Judo Prlekija Ljutomer ( vadba poteka dvakrat tedensko v veénamenskem
prostoru vrtca in sicer v torek in Cetrtek od 14.00 — 14.45. (ob zadostnem Stevilu
prijav)

v" Plesna $ola Moreno (ponedeljek 14. 00 — 14. 45)

9.3 DRUGA VZGOJINO -IZOBRAZEVALNA DELA VRTCA

9.3.1 ZDRAVSTVENO VARSTVO OTROK V VRTCU

V vseh programih vzgojnega dela bomo skrbeli za dobro pocutje otrok, spodbujali

spros¢enost, vedrost, humor, veselje, ... Otroke bomo seznanjali z zdravo prehrano. Ob
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vstopu otroka v vrtec bomo na podlagi obvestila o otroku upoStevali mnenje zdravnika

pediatra. Na osnovi zdravniskih potrdil bomo otroku nudili ustrezno dietno prehrano.
Cilje in naloge bomo uresnicevali tudi s sodelovanjem v projektu Zdravje v vrtcu.
Sodelovanje z zdravstveno sluzbo Ormoz bo potekalo po njihovem programu in zajema:

v’ izmenjava informacij s pediatrom dr. Kolariéem ob pojavu morebitnih nalezljivih
bolezni,

v" Srecanja po skupinah z go. Sabino Dragari¢ — predstavitev aktualnih tem

v mesecni obiski zobne asistentke Pavle Govedi¢ v vseh oddelkih — ozave$¢anje otrok o
negi in skrbi zob, zdravi prehrani,

v obiski zobozdravstvene ambulante Sveti Tomaz - sodelovanje z dr. Jovanom

Pesevskim.

Po navodilih Zavoda za zdravstveno varstvo otrokom v vrtcu ne bomo dajali zdravil in

antibiotikov.

Po navodilih Nacionalnega inStituta za javno zdravje, bomo ustrezno ukrepali ob pojavu

uSivosti in drugih nalezljivih boleznih.

Pri otrocih bomo z vzgledi in usmerjenimi dejavnostmi razvijali pravilen odnos do skodljivih

razvad.

Otroci ob praznovanjih prinesejo v vrtec sadje. Tudi ostala praznovanja v vrtcu bodo

usmerjena k temu.

9.3.2 SVETOVALNA SLUZBA
Svetovalno delo v vrtcu izvaja Silvija BelSak Viher.

Dodatno strokovno pomoé& otrokom s posebnimi potrebami, izvajajo strokovne delavke OS

Stanka Vraza Ormoz in sicer spec. ped. Tanja Prosnik Zunec, spec. ped. Natasa Kozel,

logopedinja Barbara KiriC.

Letni delovni na&rt 2018/19 107/111




&*‘ (P)ostanimo odgovorni ljudje!

10. SODELOVANJE S STARSI

Zelimo si, da bi bila sre¢anja s starsi trenutki, ko bomo obojestransko pridobivali. Trudili se
bomo, da bodo organizirana tako, da bomo skupaj prihajali do ¢im boljSih reSitev za naSe

otroke.

CIul:

- ¢im vecja udelezba starSev na srecanjih,
- aktivno sodelovanje,

- podajanje argumentiranih predlogov,

izgrajevanje zaupanja med strokovnimi delavkami vrtca — otroki — starsi.
POVEZOVANJE S STARSI IN OKOLJEM

Vsebine in oblike se prilagodijo prednostnim ciljem oddelka, Zeljam ter potrebam starSev in

otrok.

S starsi sodelujemo :

v’ preko spletne strani
Nosilci: Mateja Vajda
v" na pohodih, prireditvah, sreCanjih, dnevih odprtih vrat
Nosilci: vse strokovne delavke
v' obisk starSev v oddelkih po dogovoru
Nosilci: vse strokovne delavke
v' individualno sodelovanje s star$i (nabava odpadnega materiala, praznovanja)
Nosilci: vse strokovne delavke
v’ preko oglasnih desk , koti¢ka za starSe (¢lanki, zanimivosti)

Nosilci: vse strokovne delavke
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S SirSim okoljem sodelujemo:

v' na prireditvah v ob¢ini
Nosilci: vse strokovne delavke
SKUPNI RODITELJSKI SESTANKI IN SRECANJA

1. skupni roditeljski sestanek
o Uvodni pozdrav
o Pregled realizacije LDN za Sol. leto 2017/18
o Predlogi za LDN za $ol. leto 2018/19
o Razno
o Sestanki po oddelkih

Nosilci: ravnateljica, pom. ravnateljice za vrtec in ostale strokovne delavke

Rok: 30. 8. 2018

2. skupni roditeljski sestanek
Rok: po dogovoru

Koordinirata: ravnateljica, pomo¢nica ravnateljice, strokovne delavke

ODDELCNI RODITELJSKI SESTANKI

Potekali bodo po programu in razporedu posamezne pedagoske delavke in v sodelovanju z

ravnateljico (po potrebi).

SKUPNA POGOVORNA URA ZA STARSE
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Skupna pogovorna ura za StarSe bo vsak tretji Cetrtek v mesecu. Strokovne delavke same

dolocajo uro, glede na Zelje in potrebe starSev.

Starsi se vnaprej vpisujejo v tabelo — Pogovorna ura.

IZMENJAVA INFORMACIJ S STARSI

Strokovne delavke sproti obvesc¢ajo starSe o njihovih otrocih.

ODPRTI TELEFON

Pomoc¢nica ravnateljice za vrtec je dosegljiva po telefonu vsak dan od 13.00-14.00,

vzgojiteljice in pomocnice vzgojiteljic vsak dan do 8.30 ure zjutraj, na telefonski Stevilki
vrtca 02/713 30 51.

StarSe prosimo, da se, Ce je le mogoce in €e ni posebej nujno, drzijo predlaganih urnikov, kajti
drugace v dopoldanskem €asu motijo dnevno rutino v vrtcu, v popoldanskem casu (po 16.30)

pa prosti Cas strokovnih delavcev.

DAN ODPRTIH VRAT

Na osnovi avtonomnosti in samoiniciativnosti pedagoSkih delavcev je mo¢ vkljuCevati starSe

in ostale v pripravo in izvedbo dejavnosti v okviru programa vrtca.

Nosilke: strokovne delavke vrtca

Rok: december 2018, april 2019
NEFORMALNE OBLIKE SRECANJ
Nosilke: vse strokovne delavke

Rok: celo leto, po dogovoru
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Letni delovni nacrt vrtca je pripravila Mateja Vajda dipl. vzg., pom. ravnateljice za vrtec, v

sodelovanju z ravnateljico Irmo Murad.

POM. RAVNATELJICE ZA VRTEC: RAVNATELJICA:

Mateja Vajda Irma Murad

NA OSNOVI 31. CLENA ZAKONA O OSNOVNI SOLI IN 21. CLENA ZAKONA O
VRTCIH TER PO PREDHODNI OBRAVNAVI NA UCITELISKEM IN
VZGOJITELJSKEM ZBORU IN NA SEJI SVETA STARSEV JE SVET SOLE
SPREJEL LETNI DELOVNI NACRT OSNOVNE SOLE IN VRTCA SVETI TOMAZ
DNE 1. 10. 2018.

PREDSEDNICA SVETA SOLE: RAVNATELIJICA:

Zdenka Safari¢ Irma Murad
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