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1. UVOD

Uvodni stavek v 60. d ¢lenu Zakona o osnovni Soli (Uradni list RS, st. 81/06, 102/
2007): »Z vzgojnim nacrtom Sola dolo€i naCine doseganja in uresniCevanja ciljev in
vrednot iz 2. Clena tega zakona, ob upoStevanju potreb in interesov ucencev ter
posebnosti SirSega okolja.... «, nalaga odgovornost za uresniCevanje navedenih
vrednot in ciljev vsem, ki bivajo v osnovni Soli ali pa so z njo povezani. To pa so
ucCenci, strokovni delavci, drugi zaposleni v Soli, starsi, lokalno okolje in razli¢ni
obiskovalci Sole. Upostevanje potreb in interesov uCencev, njihovih znacilnosti ter
posebnosti okolja, usmerja Sole k individualizaciji in personalizaciji uresniCevanja
vzgojno izobrazevalnih ciljev zapisanih v zakonu.

|zobrazevanja brez vzgoje ni in tudi vzgoja brez izobrazevanja se ne obnese.

Drzavni zbor je sprejel Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o osnovni Soli
(Uradni list RS, §t. 102/ 2007 — v nadaljevanju: zakon), ki v 2. ¢lenu dolo¢a cilje
osnovnosSolskega izobrazevanja. Ti so:

- zagotavljanje kakovostne sploSne izobrazbe vsemu prebivalstvu;

- spodbujanje skladnega telesnega, spoznavnega, Custvenega, moralnega,
duhovnega in socialnega razvoja posameznika z upoStevanjem razvojnih
zakonitosti;
omogocanje osebnostnega razvoja ucenca v skladu z njegovimi sposobnostmi
in interesi, vklju€no z razvojem njegove pozitivhe samopodobe;

- pridobivanje zmoznosti za nadaljnjo izobrazevalno in poklicno pot s
poudarkom na usposobljenosti za vsezivljenjsko ucenje;

- vzgajanje in izobrazevanje za trajnostni razvoj in za dejavno vkljuCevanje v
demokrati¢éno druzbo, kar vkljuCuje globlje poznavanje in odgovoren odnos do
sebe, svojega zdravja, do drugih ljudi, svoje in drugih kultur, naravnega in
druzbenega okolja, prihodnjih generacij;

- razvijanje zavesti o drZzavni pripadnosti in narodni identiteti, vedenja o
zgodovini Slovencev, njihovi kulturni in naravni dediSCini ter spodbujanje
drzavljanske odgovornosti;

- vzgajanje za obCe kulturne in civilizacijske vrednote, ki izvirajo iz evropske
tradicije;

- vzgajanje za spoStovanje in sodelovanje, za sprejemanje drugacnosti in
medsebojno strpnost, za spostovanje ¢lovekovih pravic in temeljnih svobos¢in;

- razvijanje pismenosti in razgledanosti na besedilnem, naravoslovno-
tehni€nem, matematicnem, informacijskem, druzboslovnem in umetnostnem
podrocju;

- razvijanje pismenosti ter sposobnosti za razumevanje in sporoCanje Vv
slovenskem jeziku, na obmodjih, ki so opredeljena kot narodnostno mesana,
pa tudi v italjanskem in madzarskem jeziku;

- razvijanje sposobnosti sporazumevanja v tujih jezikih;



- razvijanje zavedanja kompleksnosti in soodvisnosti pojavov ter kriti€ne moci
presojanja,;

- doseganje mednarodno primerljivih standardov znanja;

- razvijanje nadarjenosti in usposabljanja za razumevanje in dozivljanje
umetniskih del ter za izrazanje na razli€nih umetniskih podrogjih;

- razvijanje podjetnosti kot osebnostne naravnanosti v ucinkovito akcijo,
inovativnosti in ustvarjalnosti u¢enca.

Iz ciljev zakona je razvidno, da je poleg izobrazevalne pomembna tudi vzgojna
razseznost pedagoskega dela osnovnih Sol.

Vzgojni nacrt je dokument, ki podrobneje opredeljuje in usmerja vzgojno delovanje
Sole na podroc€jih razvijanja tistih vrednot, ki so bila kot prednostna ugotovljena v
analizi stanja vzgojnega delovanja v $ol. letu 2012/2013. Vzgojni nacrt je dokument,
ki se na osnovi spremljave in evalvacije lahko dopolnjuje, nadgrajuje, spreminja.

2. ANALIZA STANJA IN PODATKI ZA OBLIKOVANJE VZGOJNEGA
NACRTA

Analiza stanja o vzgojnem delovanju Sole je bila narejena na podlagi anketnih
vpraSalnikov za uc€ence, starSe in zaposlene. Anketo o vzgojnem delovanju Sole je
oddalo 116 ucencev, 129 starSev in 19 ucCiteljev nasSe Sole. Namen ankete je bil
pridobiti mnenja, stalis€a, izkusnje, pripombe in pogled uCencev, starSev in uciteljev
na vzgojno delovanje nasSe Sole ter ugotoviti vrzeli med sedanjim in priCakovanim
stanjem.

SploSna ocena stanja je zadovoljiva. U€enci, starsSi in ucitelji so dobro seznanjeni s
pravicami in dolZznostmi u€encev, zavedajo se usklajenega delovanja na Soli. Ve€ina
je dobro seznanjena z vzgojnimi ukrepi, ki sledijo prekrSkom. Vzgojni ukrepi se
uCencem zdijo primerna vzgojna metoda za tiste ucCence, ki prestopijo mejo
dovoljenega.

Nekoliko ve€ pozornosti bi veljalo posvetiti:

- Ucinkovitosti vzgojnim ukrepom, saj 44% anketiranih meni, da so vzgojni
ukrepi neucinkoviti in da bi morali postopati drugace.

- Usklajenemu delovanju uciteljev in starSev pri izvajanju in doslednosti pravil
sprejemljivega in nesprejemljivega vedenja. Pomembno je, da za vse veljajo
enaka pravila ter da se jih vsi dosledno drzimo. U&enci naj aktivho sodelujejo
pri dolo€anju pravil in vzgojnih ukrepov. Na tak nacin vzpodbudimo tudi
prevzemanje odgovornosti in posledic svojih dejan.

- Pri sodelovanju s starSi glede vzgojnih teZzav je Se posebej pomembno izbrati
ustrezen nacin takega sodelovanja, kajti vsi starSi ne reagirajo enako na



doloCene krsitve pravil svojih otrok (uskladiti naCin sodelovanja s toleranco
starSev).

- Nasilje na Soli ni pere€ problem, vendar se je potrebno o tem pogovarjati in
probleme sproti reSevati, seveda ob vklju¢evanju starSev. UCence bi morali
osvesScati tudi glede spolnega nadlegovanja oziroma zlorab tako v Soli kot
doma in moznostih, ki jih imajo na voljo, da temu ubezijo.

Nasa moc¢na podrocja so:

- seznanjanje ucenceyv, starSev in uciteljev s Solskimi pravili in dogovori,

- prizadevanje u€ence vzgoijiti v odgovorne posameznike,

- zaupanje starSev uciteljem glede vzgojnega delovanja,

- dobra osvesScCenost ucencev in starSev o tem, h komu se lahko zateCejo po
pomoc v primeru, da postanejo Zrtve nasilja.

Vse te ugotovitve, ki smo jih izlus€ili iz anket, so povezane z vrednotami, ki smo jih
izpostauvili.

3. VREDNOTE

Vrednote, na katerih temelji vzgojno delovanje nase 3ole, so:
1. ZNANJE,
2. SPOSTOVANJE,
3. DELOVNE IN UCNE NAVADE,
4. ODGOVORNOST.

Sola vzgaja za vrednote:
-z vsakodnevnimi dejavnostmi,
- zrazliénimi proaktivnimi dejavnostmi,
- v okviru projektov,
- narazrednih urah oddel¢nih skupnosti,
- na posebnih dnevih in
- ob drugih priloZnostih.

Omenjene vrednote upostevajo cilie vzgoje in izobrazevanja v 2. ¢lenu Zakona o
osnovni 3oli (Ur. I. RS, &t. 81/06, 102/07), posebej pa se dotikajo naslednjih ciljev:
e Vvzgajanje za obcCe kulturne in civilizacijske vrednote, ki izvirajo iz evropske
tradicije;
e Vvzgajanje za spoStovanje in sodelovanje, za sprejemanje drugacnosti in
medsebojno strpnost, za spostovanje Clovekovih pravic in temeljnih svobos¢in.



4. PRIORITETE

V okviru razvojnega nacrtovanja pa smo si na podlagi ugotovitev na delovnih
sestankih uciteljskega zbora, analiz nacionalnih preizkusov znanja in drugih analiz
zadali vzgojno izobrazevalne prioritete. Prioritete vzgojnega podrocja pa so:

1. IzboljSati doslednost in enotnost vseh udelezenih v vzgojno-izobrazevalnem
procesu.

2. Na nivoju razreda si uenci s pomocjo razrednika dolo€ijo osebne cilje in cilje
razreda, ki jih bodo uresniCevali v skladu s prioritetnimi vrednotami.

3. Enaka obravnava za vse u€ence (spostovanje in strpnost).

5. VZGOJNA NACELA

Pri delu izhajamo iz splosnih nacel dela z otroki, ki so opredeljena v Konvenciji o
otrokovih pravicah (OZN, sprejela Generalna skupscina, 1989).

V skladu z vizijo in izbranimi vrednotami smo se za njihovo uresni¢evanje odlocili, da
damo prednost naslednjim nacelom:

5.1 SODELOVANJE MED UCENCI, STARSI IN UCITELJI

Za uresniCevanje nacela aktivnega sodelovanja uCencev je oblikovana skupnost
uCencev Sole. U€enci imajo tudi v vsakdanjem Solskem Zivljenju ve€¢ moznosti
aktivnega sodelovanja:

- Pravico do prostega izrazanja mnenj o vsem, kar je v zvezi z otrokom; o
tehtnosti izrazenih mnenj pa se presoja v skladu z otrokovo starostjo in
zrelostjo.

- Sodelujejo pri na¢rtovanju, odlo¢anju, izvajanju in nadziranju pravil in posledic
njihovih krsitev, pri preprecCevanju disciplinskih problemov ter pri nacrtovanju in
izvajanju drugih Solskih in obSolskih dejavnosti.

Nacini vkljuCevanja starSev so nacrtovani na letni ravni (LDN).
Starsi:

- S0 odgovorni za otrokov razvoj in napredek,

- s 8olo gradijo medsebojno zaupanje in sodelovanje,

- so pomemben vir povratnih informacij o delu Sole.

Delavci Sole in starSi se dogovarjajo o odgovornostih pri vzgoji otrok.

Za ucinkovito vzgojno delo Sole je potrebna nacelna in aktivha podpora
starSev. V primeru pricakovanj starSev, ki niso v skladu s strokovnimi
vzgojnimi naceli Sole, se seveda Sola ne bo podredila druzini, ampak bo
poskusala starse s strokovnimi utemeljitvami pridobiti za sodelovanje. V vseh



primerih je starSem ponujena svetovalna pomoc¢ in redno informiranje o vedenju
njihovih otrok. V posameznih primerih Sola starSe usmeri v ustrezne svetovalne
institucije.

5.2 ENAKE MOZNOSTI ZA VSE UGENCE (isti cilji- razliéne poti)

Sola z integracijo, razli¢nimi oblikami, metodami in pristopi dela, diferenciacijo in
individualizacijo pouka omogoc€a vsem ucencem (tudi tistim s posebnimi potrebami,
nadarjenim in u€encem z ucnimi tezavami), da v skladu s svojimi zmozZnostmi na
razli¢ne nacine, z razli¢nim tempom in po razli¢nih poteh dosezejo svoj cilj.

5.3 SKUPNO RESEVANJE TEZAV

V primeru pojava tezav, ki se tiCejo Zivljenja in dela v Soli ali krSitev Pravil Solskega
reda, si prizadevamo za aktivno vkljucitev u€encev, starSev in strokovnih delavcev.
Vsak udelezeni ima moznost izraziti svoje mnenje, predstaviti in argumentirati svoja
staliS¢a ter predlagati ustrezne resitve, ki se potem sprejmejo z dogovorom.

5.4 ZAUPANJE IN ZAUPNOST

Pri delu nas vodijo osnovna eti€na nacela zaupnosti, ki so pomemben del nase
profesionalne etike. Zavezani smo poklicni tajnosti, razen v zakonsko opredeljenih
primerih.

Primere krSitve tega nacela s strani strokovnega delavca reSuje ravnatelj po zakonu.

6. NACINI DOSEGANJA CILJEV IN VREDNOT

Vrednota Nacini doseganja Kazalniki doseganja
¢ Nove metode u€enja, ucenje z
razumevanjem U¢ni uspeh
ZNANJE e Prepoznavanje in uporaba ucnih Evidenca obiska

stilov u€encev
Aktivno sodelovanje uencev in
starSev na pogovornih urah

SPOSTOVANJE | ® Spo.svtllllvo vedenje v vseh Analiza vzg_ome
okolis€inah problematike
DLW N | e e e
UENE NAVADE _ Pripomoc 08 Usp )
e Aktivno sodelovanje pri pouku opravljenega domacega




e Redno opravljanje domacega dela
dela

e Spostovanje in upostevanje
dogovorov

e Pravocasnost pri zahtevanih
nalogah

ODGOVORNOST Analiza dogovorov

7. VZGOJNE DEJAVNOSTI

Sole so pri naértovanju in izvajanju vzgojnih dejavnosti, opredeljenih v 60. d &lenu
Zakona o osnovni $oli, strokovno avtonomne.
V nadaljevanju so opredeljene proaktivne (=sovplivanje, ne le odzivanje) in
preventivne (=prepreCevanje) vzgojne dejavnosti ter svetovanje in usmerjanje
ucencev (osebni svetovalni pogovor, restitucija - povrnitev Skode in mediacija -
posredovanje 3. osebe). Opredeljena je tudi postopnost vzgojnega ukrepanja, ki se
pojavlja v primerih krSitev Pravil Solskega reda.
Vse vrste vzgojnih dejavnosti izhajajo iz poslanstva, vizije, vrednot in ciljev osnovne
Sole ter potreb u€encev in okolja, torej tezijo k temu, da poleg uresnicevanja ciljev in
razvijanja vrednot, zagotavljajo u¢encem osnovne potrebe po:

- varnosti in odsotnosti strahu,

- sprejetosti, pripadnosti in vklju¢enosti,

- individualnosti, uspesnosti in potrjevanju,

- svobodi, izbiri in ustvarjalnosti ter

- gibanju in sprostitvi.

7.1 PROAKTIVNE IN PREVENTIVNE VZGOJNE DEJAVNOSTI

Za na$o Solo so znacilne naslednje proaktivne (=sovplivanje, ne le odzivanje) in
preventivne (preprecevanje) vzgojne dejavnosti:
- dejavnosti, ki povezujejo ucence, delavce Sole, starSe in lokalno skupnost;
- nacrtno, sistemati¢no in redno vklju€evanje starSev v Zivljenje in delo Sole;
- oblikovanje oddelcnih ciljev in dogovorov o skupnem Zzivljenju in nacinih
ravnanja in sodelovanja pri oblikovanju pravil Solskega reda;
- razvijanje socialnih ve&c€in, skrb za ustrezno komuniciranje, sodelovalno
ucenje, vrstniske pomoci;
- organiziranje aktivnega preZivljanja ¢asa uc€encev pred in po pouku ali med
odmori;
- povecanje nadzora na doloCenih krajih in v doloCenem ¢asu;




- obravnavanje razli€nih Zivljenjskih problemov vrstnikov in odraslih in
usposabljanje za uspesno reSevanje problemov;

- poudarjanje zglednega vedenja uencev, pogovarjanje o takem vedenju;

- navajanje na procese samovrednotenja, samokontrole, vzpodbujanje
zavedanja svobode in odgovornosti za posledice lastnega vedenja;

- preventivne dejavnosti za prepreCevanje zasvojenosti, nasilnistva, spolnih
zlorab in drugih odklonskih pojavov;

- razvijanje medgeneracijskega sozZitja;

- aktivno vkljuCevanje uCencev v nacrtovanje, izvajanje, vrednotenje uc€enja in
dela v skladu z njihovimi zmoZzZnostmi;

- odzivnost in pravoCasnost pri reSevanju problemov;

- hitro in nacrtno reSevanje problemov.

Te vzgojne dejavnosti izvajamo
a) na ravni Sole:
o kulturne minutke, prireditve in proslave 3ole (letni koncert, zaklju¢ne
prireditve, zakljucki projektnih tednov,...),
o dan odprtih vrat,
o skupni roditeljski sestanki, predavanja za starse,
o skupnost ucencev Sole (otroSki parlament, okrogla miza, »ucenec-
ucitelj«, tiskovna konferenca),
o varstvo vozacev, jutranje varstvo za nevozace, oddelki podaljSanega
bivanja, aktivni odmori (dezurstva), dezurstva v prostih urah,
o prostovoljno delo u€encev visjih razredov.
b) posameznih razredov ali oddelkov:
o pri pouku,
o razredne ure (ki so sistematicno nacrtovane in izvajane 1 uro
tedensko),
o razredni roditeljski sestanki in neformalna srec¢anja,
o dnevi dejavnosti.
C) posameznega ucenca:
o osebni cilji u¢enca (v povezavi z razrednimi),
o 0sebni pogovori na pogovornih urah - INTERVENTNO (pravo¢asno ali
takojSnje poseganje v dogodek) DELOVANJE.

8. SVETOVANJE IN USMERJANJE

Svetovanje se izvaja pri reSevanju problemov, ki so posledice nespostovanja drugih
ter krsitev Solskih prauvil.

Dejavnosti svetovanja (osebni svetovalni pogovor in restitucija - povrnitev Skode)
temeljijo na svobodi izbire, prevzemanju odgovornosti, u¢enju o sebi ter spreminjanju
samopodobe u€enca. Lahko se izvajajo v okviru ur oddelcnih skupnosti, pogovorov z



u€enci v €asu pogovornih ur, pogovornih ur za starSe in ucence, ob sprotnem
reSevanju problemov (interventnem delovanju) in drugih priloZnostih.

Ce ugenec zavrada moznosti, ki jih ponujajo dejavnosti svetovanja (osebni svetovalni
pogovor, mediacija - posredovanje 3. osebe in restitucija - povrnitev Skode), strokovni
delavec ali oddel¢ni uciteljski zbor lahko odlo€i o posledicah krSitev v skladu s Pravili
Solskega reda.

Svetovanje in usmerjanje izvajajo posamezni ucitelji, razredniki in svetovalna sluzba
ter po potrebi drugi strokovni delavci.

8.1 OSEBNI SVETOVALNI POGOVORI

Izvajajo ucitelji, razredniki, svetovalna sluzba ali po potrebi drugi strokovni delavci Se
posebej s tistimi u€enci, ki imajo probleme in tezave na razliCnih podrocjih u€enja,
bivanja in dela v Soli. V pogovoru u¢encu pomagajo:
- uvideti njegove potrebe in motive ravnanj ter povezanost ravnanj z njihovimi
posledicami,
- pri presojanju lastnega vedenja z vidika ucinkovitosti in etiCne sprejemljivosti,
- pri ugotavljanju pozitivnih in negativnih posledic njegovih ravnanj zanj in za
druge.

Ponudijo mu pomoc¢ pri iskanju uspesnih in eticno sprejemljivin vedenj, s katerimi bo
lahko uspesno zadovoljil svoje potrebe in interese, ter pri nacrtovanju potrebnih
sprememb. Svetovalnemu pogovoru lahko sledi dogovor med ucencem, starSi in
strokovnim delavcem ali vodstvom Sole, v katerem se opredeli razlicne oblike pomoci
uc€encu, cilje, odgovornosti sodelujo€ih in morebitne izjemnosti.

Oblike pomoci u¢encu so lahko:
e organizacija pomoci soSolcev pri u€enju (v okviru prostovoljnega dela), ucitelja
ali svetovalne sluzbe,
¢ nacrtno vzpostavljanje doloCenih socialnih povezav med ucenci,
e vkljuCevanje v doloCene dejavnosti (interesne, dejavnosti varstva, prostovoljno
delo).

8.2 RESTITUCIJA

Restitucija je metoda poravnave povzro€ene Skode, pri kateri je poravnava smiselno
povezana s povzroCeno etiCno, psiholosko, socialno ali materialno $kodo. Kadar
ucenec ne more poravnati Skode neposredno, jo lahko nadomesti na podrocju, na
katerem je bila Skoda povzroCena. Nacini in postopki poravnavanja Skode so
natancneje opisani in opredeljeni v Pravilih Solskega reda.
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9. DRUGE VZGOJNE DEJAVNOSTI

9.1 POHVALE, PRIZNANJA IN NAGRADE

Ob koncu Solskega leta Zelimo uCence Se posebej nagraditi za uspedno delo pri
ucenju, interesnih dejavnostih in delu nasploh v skladu s Pravilnikom o podeljevanju
pohval, priznanj in nagrad.

Ravnateljica ob zakljuCku leta podeljuje:
» Priznanje za najaktivnejSega uenca/u¢enko v posameznem razredu.
» Priznanje za u¢no najuspesnejSega u¢enca/u¢enko v posameznem razredu.

NajuspesSnejSi in najaktivnejSi uCenec/uCenka se doloCi po merilih za izbiro
najaktivnejSega in najuspesnejSega uenca/ucenke.

9.2 VRSTE VZGOJNIH UKREPOV

Pri vzgojnem ukrepanju oz. v primerih krSitev Pravil Solskega reda uporabljamo
naslednje vzgojne ukrepe, ki so konkretno opredeljeni in se uporabljajo ob krsitvah
posameznih dolocil:

- neopravicene ure (za neopraviceno zamujanje pouka),

- opozorilo, premestitev ali odvzem nedovoljenih sredstev (pri
neupostevanju uciteljevih navodil pri pisnem ocenjevanju znanja),

- ustno obvestilo razredniku zaradi motenja pouka,

- razgovori z uCiteljem, razrednikom, ali svetovalno sluzbo,

- takojSnje obvestilo starSem (telefonsko ali pisno),

- javno opravicilo (v primeru nespostljivega vedenja),

- CiSCenje onesnazenega (v primeru zveCenja zvecCilnih gumijev ali
neprimernega vedenja pri malici ali kosilu),

- odvzem nedovoljenih predmetov (tudi v primeru mobilnega telefona),

- pregled garderobnih omar in Solske torbe (v primerih suma, da u€enec
prinasa v Solo nedovoljene predmete - pregled se opravi v prisotnosti
uCenca, razrednika, drugega ucitella in predstavnika oddel¢ne
skupnosti),

- poravnava hamerno povzroc¢ene Skode,

- podaljSanje nekaterih dolznosti (npr. reditelj),

- vkljuCitev v poseben program (za nasilne u€ence; sodelovanje starSev
in svetovalne sluzbe).

Ce so krene pravice, zakonsko dologena ali dogovorjena pravila, pri katerih ni
mozno takoj vzgojno ukrepati ali pa so okoliS€ine nejasne, tisti, ki ugotovi krsitev, o
tem obvesti strokovnega delavca Sole (vzgojitelja, ucitelja, razrednika, svetovalno
sluzbo ali ravnatelja). Ta z razgovorom ali ogledom mesta dogodka ugotovi vrsto
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krSitve in posledice, ki so nastale, ter vse skupaj evidentira (€asovno opredeljen
kratek zapis stanja). O ugotovitvah se posvetuje z razrednikom u€enca in svetovalno
sluzbo in skupaj ocenijo stopnjo ali tezo krSitve, obvestijo starSe ter predlagajo
nadaljnje ukrepanje:

1. Razgovor s krsiteljem.

Obvestilo starSem.

3. Dogovor o povrnitvi Skode ali vzgojnem ukrepanju (starsi, u¢enec, razrednik,
svetovalna sluzba).

4. Seznanitev oddelCnega uciteljskega zbora, ki primer obravnava in odloCi o
nadaljnjem postopanju. Obvezna vkljuCitev v osebni svetovalni pogovor ali
restitucija - povrnitev Skode.

5. Razrednik o odlocitvi obvesti starSe in skupaj z u¢encem in svetovalno sluzbo
nacrtujejo izvedbo dogovorjenih oz. nalozenih aktivnosti.

6. Ce krsitelj ne izpolni dogovora ali se ista kréitev $e vedno ponavlja, oddel&ni
uciteljski zbor primer ponovno obravnava in izreCe OPOMIN, v katerem se
dolodi rok izvrSitve dogovora.

7. Ce krsitelj $e vedno ne izpolni dogovora ali iste krsitve $e dalje ponavlja, se
mu izre€e VZGOJNI OPOMIN in se izpeljejo nadaljnje aktivnosti v skladu 60. f
¢lenom Zakona o osnovni Soli (Ur. I. RS, §t. 81/2006 UPB, 63/2013).

no

Odloéitev o vzgojnih ukrepih je pravica strokovne presoje strokovnih delavcev.
Pri_ tem upostevajo predvidene pedagoske posledice ukrepanja, zmoznost presoje
posledic lastnih dejanj glede na u€encevo starost ali njegove morebitne posebne
potrebe, nagibe oziroma motive za dejanje, okolje, v katerem ucfenec Zivi in
okolis¢ine, Skodljivost dejanja, ponavljanje krsitve in nacelo sorazmernosti.

Mozni vzgojni ukrepi krsitev pravic ali obveznosti, ki jih nalozi oddel€ni uciteljski zbor
ali so v dogovoru s starsi in u¢encem, so:

- zadrZanje na razgovoru v zvezi z reSevanjem problemov po pouku;

- ucenje in delo izven uéne skupine (kadar u€enec onemogoc€a ucenje
drugih u€encev ali ogroZa njihovo varnost) - ucitelj, ki ta ukrep uporabi,
zagotovi spremstvo u€encu in preveri delo u€enca;

- povecan nadzor nad u¢encem;

- ukinitev nekaterih pridoblijenih pravic ali pravic v povezavi z
nadstandardnimi storitvami;

- vkljuc€itev v druzbeno koristno delo;

- vkljuCitev v osebni svetovalni pogovor;

- restitucija (vrnitev, povrnitev Skode).
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9.3 VZGOJNI UKREPI IN OTROCI S POSEBNIMI POTREBAMI

Ob krsitvi Pravil Solskega reda s strani otroka s posebnimi potrebami in
sankcioniranju ali morebitnemu izreku vzgojnega opomina se sestane celotna
strokovna skupina za pripravo, izvajanje in evalvacijo individualiziranega programa
za tega ucCenca, ki pretehta ustreznost ukrepanja in sankcij. Strokovna skupina nato
izbere najprimernejSo sankcijo z upostevanjem strokovnosti in posebnih potreb tega
otroka.

10. SODELOVANJE S STARSI

Zelimo si, da bi bila sre¢anja s starsi trenutki, ko bomo obojestransko pridobivali.
Trudili se bomo, da bodo organizirana tako, da bomo skupaj prihajali do ¢im boljSih
reSitev za naSe otroke. Pri sodelovanju s starsi si prizadevamo za naslednje cilje:

- Cim vecja udelezba starSev na srecanijih,

- aktivno sodelovanje,

- podajanje argumentiranih predlogov,

- izgrajevanje zaupanja med ucitelji — u€enci — starsi.

Oblike sodelovanja s starsi so:
- skupni roditeljski sestanki in sreCanja,
- razredni roditeljski sestanki in neformalna sre¢anja,
- oddelCne pogovorne ure za starSe,
- skupne pogovorne ure,
- individualne pogovorne ure,
- skrinja pohval, predlogov, pritozb,
- dan odprtih vrat.

11. SPREMLJANJE IN EVALVACIJA IZVAJANJA VZGOJINEGA
NACRTA

Da Vzgojni nacrt ne bo le deklarativni dokument ampak dokument, ki bo imel svojo
resnicno, prakticno vrednost, je potrebno njegove elemente tudi spremljati in
evalvirati. Njegovo uresni¢evanje in vrednost bomo tako evalvirali na vseh nivojih, na
katerih je tudi nastajal, in sicer na nivoju:

e delavcev Sole,

e ucencevin

e starSev.

Vzgojni nacrt, kot celoto, bomo vzeli pod drobnogled ob izteku 3-letnega obdobja oz.
po potrebi.

13



Takrat bomo evalvirali uspesSnost Vzgojnega nacrta v celoti in na vseh ravneh (tim za
Vzgojni nacrt in svetovalna sluzba izdelajo anketni vprasalnike, primerno starosti za
uCence, za starSe, za strokovne delavce; anketni vprasalniki se lahko resSujejo
racunalnisko). Evalvacija vzgojnega nacrta vkljuCuje:

1. oceno procesa hastajanja dokumenta,

2. vsebinski vidik in

3. Casovni vidik.

Posamezne elemente oz. akcijske nacrte Vzgojnega nacrta pa bomo evalvirali sproti
0z. po potrebi, na letni ravni po izpeljanih aktivhostih 0z. z evalvacijo Letnega
delovnega nacrta Sole.

Za realizacijo Vzgojnega nacrta so odgovorni vsi delavci Sole.

NOSILCI NALOG NALOGE

SVET SOLE Sprejem Vzgojni nadrt.
Potrditev Samoevalvacijskega porocila.

SVET STARSEV Daje predloge in mnenja k Vzgojnemu nacrtu.
Da mnenje k Samoevalvacijskemu porocilu.

UCITELJSKI ZBOR Opravlja VI proces. Oblikuje analize. Oblikuje
smernice na podlagi analiz.

OSTALI DELAVCI Sodelujejo pri pripravi in oblikovanju
Vzgojnega nacrta in soustvarjanju Solske
klime.

STARSI Sodelujejo pri pripravi in oblikovanju
Vzgojnega nacrta in soustvarjanju Solske
klime.

RAVNATELJICA Zagotavlja uresniCevanje, spremlja, zagotavlja
in ugotavlja kakovost izvajanja Vzgojnega
nacrta v Samoevalvacijskem porocilu.
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Koncept Vzgojnega nacrta je bil obravnavan na:
e sestanku SUS, dne 13. 11. 2013,
e rednem delovnem sestanku uciteljskega zbora, dne 19. 12. 2013,
e redni seji Sveta starSev dne, 18. 12. 2013

in potrjen

na izredni 13. seji Sveta Sole, dne 19. 12. 2013 .

Predsednica tima:
Natasa Suen

Predsednica Sveta Sole: Ravnateljica:
Zdenka Safari¢ Pepca Kupgi¢
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